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El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la situacion funcional y organizativa del centro
y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo técnico el Plan Digital de su centro,
actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Andlisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
3.2. Précticas de ensefianza y aprendizaje.
3.3. Desarrollo profesional.
3.4. Procesos de evaluacion.
3.5. Contenidos y curriculos
3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccion social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.
4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION
5.1. Seguimiento y diagnostico.
5.2. Evaluacién del Plan.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

1. INTRODUCCION
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Breve justificaciéon y propésitos del Plan

El IES Virgen de la Calle de Palencia es de gran tamafio que imparte ESO, Bachillerato y FP, lo que requiere una planificacion estratégica
comun en materia de digitalizacion. El Plan Digital del centro constituye el instrumento vertebrador para sistematizar las actuaciones TIC,

mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, la gestion y la comunicacion, y promover la competencia digital de la comunidad educativa,
manteniendo el nivel TIC 5 (Excelente).

En ESO y Bachillerato se desarrollan proyectos de innovacion tecnolégica y certificacion digital (FLL, CANSAT, TuCertiCyL A2) que
consolidan el uso avanzado de las TIC. En FP, el centro impulsa la digitalizacién y la empleabilidad mediante programas como Reactiva FP,
Aula de Emprendimiento, Aula ATECA y Aula Empresa, integrando tecnologias aplicadas, simulacion profesional y metodologias activas
alineadas con los sectores productivos.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacién del centro.

® Datos generales del centro (indicar nimero)

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros

107 931 49 6

® Autorreflexion: Integraciéon de Tecnologias en los Procesos del Centro
Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE

El centro ha realizado un proceso de autorreflexion mediante la herramienta SELFIE, con la participacion de 68 docentes, como punto de
partida para la revision y mejora del Plan Digital de Centro, con previsién de repeticion bienal. El andlisis cuantitativo y cualitativo muestra
que el 88,2 % del profesorado utiliza las TIC de forma frecuente, destacando el uso de herramientas digitales en el aula 'y en la evaluacion
(86,8 %) y una actitud favorable hacia metodologias activas apoyadas en TIC (77,9 %). Como areas de mejora se identifican dificultades

técnicas puntuales, la necesidad de reforzar infraestructuras y soporte tecnolégico, y la formacion en competencia digital docente y
seguridad. Los resultados reflejan un nivel de madurez digital medio-alto que justifica la participacion en el programa CODICE TIC.

® Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sin nivel Al A2 B1 B2 C1 TOTAL

N* de docentes 7 1 5 9 28 4 54

® Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria
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Debilidades

Amenazas

Fortalezas

Oportunidades

- Desigual nivel de competencia digital del profesorado, especialmente en
metodologias activas apoyadas en TIC.

- Necesidad de renovacion parcial de los equipos informaticos y de algunos
recursos tecnoldgicos del centro.

- Uso limitado de las TIC en determinadas areas o ciclos formativos, centrado
mas en la transmisién de contenidos que en la creacién digital.

- Falta de tiempo para la formacién continua del profesorado en herramientas
digitales y nuevas metodologias.

- Brecha digital entre el alumnado, derivada de diferencias en el acceso a
dispositivos o conexion en el entorno familiar.

Rapida obsolescencia de los recursos tecnolégicos disponibles.

Cambios normativos y cambios en las plataformas educativas institucionales
gue requieran adaptacion continua.

Riesgos asociados a la seguridad digital, proteccion de datos y uso
inadecuado de las tecnologias por parte del alumnado.

Posible desmotivacion del profesorado ante la sobrecarga de tareas
vinculadas a la digitalizacion.

Contexto socioeconémico del entorno que puede limitar el acceso del
alumnado a recursos digitales fuera del centro

Implicacién del equipo directivo en la integracion de las TIC en el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

Existencia de profesorado motivado y con competencia digital avanzada que
actlia como referente y apoyo.

Uso habitual de plataformas educativas institucionales (Aula Virtual, Stilus, T
eams, herramientas colaborativas, etc.).

Buena coordinacion entre departamentos para el uso de recursos digitales
comunes.

Experiencia previa en proyectos educativos relacionados con la innovacion y
la digitalizacion.

Oferta educativa de FP que facilita la aplicacién practica de las TIC en
contextos profesionales.

Participacién en los programas institucionales de la Junta de Castillay Ledn
para la digitalizacién de los centros educativos.

Acceso a planes de formacion del profesorado en competencia digital
docente a través del CFIE y otros canales.

Colaboracién con empresas e instituciones del entorno, especialmente en los
ciclos de FP.

Interés del alumnado por el uso de herramientas digitales y tecnologias
emergentes.

Integracion de las TIC como elemento clave para la atencién a la diversidad y
la inclusion educativa.
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2.2. Objetivos del Plan de accién.
Sera necesario definir al menos un objetivo por area, con un limite de dos como maximo.

Area seleccionada Objetivos

Dimension Educativa  Arga 2 1. Generalizar el uso de metodologias activas (como Robética y proyectos CANSAT)

apoyadas en TIC en las programaciones de todos los departamentos.

2. Fomentar el pensamiento critico y computacional mediante el uso guiado de tecnologias
emergentes en el aula.

Dimension Educativa  srea 4 1. Implementar procesos de autoevaluacion y coevaluacién mediante herramientas digitales

integradas sistematicamente en Microsoft 365 (FORMS, TEAMS) y con la plataforma LUM.|
O de las pizarras digitales.

2. Garantizar que el alumnado tenga acceso digital continuo a la evolucion de su aprendizaje
y retroalimentacion personalizada, asegurando que acceden correctamente a su plataforma
M365 con ayuda del 2FA.

Dimensién Educativa AREA 5 Area 2:

1. Generalizar el uso de metodologias activas (como Robética y proyectos CANSAT)
apoyadas en TIC en las programaciones de todos los departamentos.

2. Fomentar el pensamiento critico y computacional mediante el uso guiado de tecnologias
emergentes en el aula.

Area 4:

1. Implementar procesos de autoevaluacion y coevaluacion mediante herramientas digitales
integradas sistematicamente en Microsoft 365 (FORMS, TEAMS) y con la plataforma LUM.|
O de las pizarras digitales.

2. Garantizar que el alumnado tenga acceso digital continuo a la evolucién de su aprendizaje
y retroalimentacion personalizada, asegurando que acceden correctamente a su plataforma
M365 con ayuda del 2FA.

Area 5:

1. Consolidar la secuenciacién de la competencia digital por niveles (I al IV) en todas las
etapas del centro segin la normativa vigente.

2. Establecer criterios comunes para la creacion y difusion de contenidos digitales originales
que respeten la accesibilidad y autoria, creando repositorios por departamentos en TEAMS.

Area seleccionada Objetivos

Dimension AREA 1

= 1. Integrar la dimension digital de forma coherente en el PEC y la PGA mediante revisiones
Organizativa

anuales que incluyan planes de mejora.

2. Fortalecer el liderazgo digital mediante reuniones trimestrales de la Comisién TIC con
funciones y temporalizacién documentadas.
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Dimensioén AREA 3

= 1. Sistematizar el Plan de Acogida Digital para asegurar la adaptacion técnica del 100% del
Organizativa

profesorado de nueva incorporacién en septiembre.

2. Diagnosticar las necesidades formativas mediante herramientas como SELFIE for
Teachers para impulsar la acreditacion en el MRCDD.

Dimension AREA 6

= 1. Optimizar la comunicacion digital con familias e instituciones a través del uso unificado de
Organizativa

plataformas corporativas y el correo @educa.jcyl.es y la plataforma STILUS COMUNICA.

2. Potenciar la presencia del centro en la red mediante una estrategia de comunicacion
segura y coordinada en redes sociales y la pagina web del IES.

3. Implementar canales digitales bidireccionales y andnimos para mejorar la deteccion
temprana de conflictos de convivencia

Area seleccionada Objetivos

Dimension AREA 7

> 1. Mantener un inventario digital actualizado y un protocolo de mantenimiento preventivo
Tecnoldgica

para reducir la obsolescencia técnica del equipamiento.
2. Implementar medidas efectivas de préstamo de dispositivos y conectividad para paliar la
brecha digital en el alumnado desfavorecido.

Dimensién AREA 8

! 1. Sistematizar los protocolos de almacenamiento y copias de seguridad periddicas de todos
Tecnoldgica

los datos académicos y administrativos del centro.

2. Realizar jornadas de formacion y concienciacion sobre ciberseguridad, netiqueta y
proteccion de la propiedad intelectual.

3. Garantizar la privacidad y el anonimato del alumnado en el reporte de incidencias
mediante el uso de herramientas cifradas en el entorno Microsoft 365

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

Actuacioén Temporalizacion Responsable

Elaboracion, actualizacién y difusion del Plan Digital CoDiCe TIC a la | | Septiembre - Octubre 2025 Comisién TIC y Equipo Directivo
comunidad educativa.

Plan de Acogida Digital: Formacion inicial y entrega de credenciales Septiembre 2025 Coordinador TIC y Secretaria
a profesorado de nueva incorporacion y familias.

Presentacion de la solicitud oficial para la certificacion CoDiCe TIC 1 al 24 de octubre de 2025 Direccion del Centro
(Modalidad A).

Proceso de autorreflexion: Aplicacion de las herramientas SELFIE Octubre - Noviembre 2025 Coordinador TIC
(centro) y SELFIE for Teachers (docentes).

Cumplimentacién del Cuestionario de Autoevaluacién online en el 3 al 28 de noviembre de 2025 Comision TIC
Portal de Educacion.

Reuniones trimestrales de seguimiento: Evaluacién del progreso de Septiembre, Enero y Junio Comisién TIC
las lineas de actuacion y revision de tareas.
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Mantenimiento preventivo e inventariado: Revision técnica de las
aulas de informatica y red de Escuelas Conectadas.

Visita de los equipos técnicos: Comprobacién de evidencias e
informes de competencia digital.

Propuestas de mejora: Definicion de objetivos y acciones para la
Programacion General Anual (PGA) del curso siguiente.

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

Actuacion

Publicacion y actualizacién en la Web Institucional: Alojar el Plan
Digital actualizado en la seccién especifica de la web del centro para
consulta publica.

Difusién en Redes Sociales y Canales 2.0: Promocion de las lineas
maestras del Plan a través de Facebook, X (Twitter), canal de
YouTube e Instagram del centro.

Sesiones Informativas a Organos Colegiados: Presentacion formal
del Plan, objetivos y resultados de SELFIE al Claustro de profesores
y al Consejo Escolar.

Dinamizacién mediante Herramientas de Autorreflexion:
Implementacion de los cuestionarios SELFIE y SELFIE for Teachers
para involucrar a toda la comunidad en el diagnéstico.

Pildoras Formativas y Talleres de Recreo: Sesiones practicas breves
para dinamizar el uso de nuevas herramientas TIC y metodologias
activas entre el profesorado.

Puntos de Informacion Digital y Codigos QR: Colocacion de
carteleria con cadigos QR en espacios comunes (biblioteca, sala de
profesores) para el acceso rapido al Plan y protocolos.

Comunicacion Directa via @educa.jcyl.es: Uso del correo
institucional mediante OUTLOOK vy el grupo de difusién, y Microsoft
Teams para dinamizar el trabajo colaborativo y la difusion de
novedades del Plan.

Recogida de Datos y Feedback Digital: Uso de formularios de Forms
para evaluar el grado de satisfaccion y eficacia de las medidas del
Plan entre docentes y familias.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Enero y Junio

Junio 2026

Junio 2026

Temporalizacion

Octubre (tras aprobacion) y

actualizacién continua

Trimestral

Septiembre (inicial) y Junio

(final)

Octubre - Noviembre

Alo largo del curso (Mensual)

Permanente

Continuo

Enero y Mayo

Responsable de medios
informaticos

Coordinador TIC

Equipo Directivo y Comisién TIC

Responsable

Coordinador TIC / Apoyo
soporte web

Coordinador TIC y Apoyo
soporte RRSS

Equipo Directivo

Coordinador TIC

Coordinador TIC / Coord.
Formacion

Responsable de medios
informéticos

Equipo Directivo / Coordinador
TIC

Comisién TIC
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Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién con la organizacién, gestion y liderazgo y pretensiones a corto-medio
plazo.

El IES Virgen de la Calle busca consolidar un modelo de gobernanza digital sostenible e innovador, respaldado por el mantenimiento del
Nivel TIC 5 (Excelente) durante los ultimos cuatro cursos. Basado en un liderazgo compartido, integra la dimension digital de forma
transversal en documentos institucionales (PEC, PGA, RRI). Sus objetivos a corto y medio plazo incluyen sistematizar la autorreflexion
mediante SELFIE, optimizar la administracion electrénica y la comunicacién con plataformas corporativas, fortalecer la Comisién TIC como
motor de innovacion, y aplicar herramientas de IA (Copilot, ChatGPT, NotebookLM) para reducir burocracia, apoyar evaluacion docente y
crear contenidos. Estas acciones se acompafian de planes de formacion continua y medidas de seguridad y ética digital, reforzando
eficiencia organizativa y calidad pedagogica.

® Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo

¢ Liderar la transformacion digital del centro, definiendo y explicitando las lineas estratégicas de liderazgo en la PGA y el Proyecto de
Direccion.

¢ Supervisar la implementacion de Microsoft Copilot en las tareas de gestion administrativa y académica para reducir la carga burocratica del
personal.

¢ Facilitar los recursos econémicos y humanos necesarios para la actualizacion tecnolégica y la adquisicién de licencias de herramientas de
1A.

¢ Garantizar la coherencia entre el Plan Digital, el PEC y el RRI, asegurando que el uso de la IA cumpla con la normativa de proteccién de
datos y derechos digitales.

¢, Promover la formacion y acreditacion del profesorado en el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD)
Comision TIC

¢ Elaborar, realizar el seguimiento trimestral y evaluar el Plan Digital, proponiendo acciones de innovacién basadas en los resultados de
SELFIE.

Disefiar protocolos pedagdégicos para el uso de ChatGPT en la redaccién de criterios de evaluaciéon y Resultados de Aprendizaje (RA) en las
programaciones.

Coordinar la creacion de materiales didacticos avanzados mediante NotebookLM, estableciendo criterios de curacién de contenidos y
autoria.

¢ Analizar los datos de autoevaluacion (SELFIE y SELFIE for Teachers) para detectar brechas de competencia y proponer itinerarios
formativos especificos.

¢ Aprobar colegiadamente las adquisiciones TIC, priorizando equipos que soporten las nuevas herramientas de |A y metodologias activas
Responsable de la coordinacion TIC / Responsable de medios informéticos

¢ Gestionar la infraestructura técnica y los servicios en red (Escuelas Conectadas, Office 365 y herramientas de 1A), asegurando su
operatividad en el centro.

¢ Sistematizar el Plan de Acogida Digital para el profesorado de nueva incorporacion, facilitando credenciales y formacion inicial en el
ecosistema del centro.

¢ Mantener el inventario digital actualizado y gestionar el canal de comunicacion para la resolucion y registro de incidencias técnicas.
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¢ Implementar y supervisar los protocolos de seguridad digital, incluyendo copias de seguridad de datos académicos y custodia de
contrasefias.

¢ Asesorar técnicamente en el uso de herramientas emergentes (Copilot, ChatGPT, NotebookLM), garantizando un acceso seguro y
eficiente para toda la comunidad

Mantener y actualizar la base de conocimientos del agente Copilot (RRI y protocolos internos)

® Relacién del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional Relacién con el Plan Digital (indicar n.° pagina y/o apartados

Documento Institucional especificos)
Proyecto educativo pagina 6
Programacion anual pagina2y 3

Reglamento de régimen interior

Plan de accion tutorial

Plan de atencion a la diversidad pagina 38, 53
Plan de convivencia

Plan de fomento a la lectura

Plan de autonomia

Otros

® Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito Herramienta Utilidad

Gestion STILUS / IES2000 Gestion académica integral (expedientes, calificaciones) y gestién econémica del
centro.

Gestion Microsoft Copilot Automatizacion de flujos de trabajo administrativos para reducir la carga

burocratica del personal directivo y docente

Gestion Microsoft Copilot Consulta inteligente y asistencia en el cumplimiento del RRI y normas de
convivencia
Gestion Entorno Microsoft Teams Gestion de la reserva de parte de las aulas de informatica, visualizacion de dias
(Excels colaborativos) de asuntos propios y modificaciones horarias del alumnado en tiempo real
Gestién App de Convivencia Denuncia an6nima de acoso escolar y gestion proactiva de conflictos por parte

(ApplInventor) + Microsoft Forms = del Equipo de Primera Intervencion
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Ambito Herramienta Utilidad
Organizacion STILUS Control diario de asistencia, gestion de faltas y comunicacion de incidencias en
tiempo real.
Organizacion Microsoft Teams / Outlook Canal unificado para la coordinacién de departamentos, reuniones de la
(@educa) Comisién TIC y comunicacion oficial interna y externa.
Organizacion TEAMS / OneNOTE Repositorio principal de contenidos, entrega de tareas y seguimiento del

aprendizaje del alumnado.

Organizacion ChatGPT / IA Generativa Asistencia pedagdégica para la definicion de criterios de evaluacion y redaccion
de Resultados de Aprendizaje (RA) en las programaciones.

Organizacion NotebookLM Curacion de contenidos y elaboracion de material didactico dinamico basado en
fuentes y documentos propios del centro.

Organizacion Microsoft Forms Realizacién de cuestionarios de autoevaluacion, coevaluacion y recogida de
feedback sobre el Plan Digital.

Organizacion STILUS / Teams Insights / Analisis y evaluacion de la utilidad de las herramientas mediante la recogida de
EXCEL datos de uso y progreso del alumnado.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a las practicas de ensefianza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.

La linea de trabajo del IES se fundamenta en un modelo metodoldgico en el que las TIC son transversales y vertebradoras del aprendizaje,
con una secuenciacion progresiva de la competencia digital del alumnado desde 1° de ESO hasta Ciclos Formativos de Grado Superior,
permitiendo un desarrollo evaluable de sus destrezas. Se integran las TIC en entornos presenciales y no presenciales mediante Teams,
M365, STILUS y herramientas de IA, garantizando la continuidad del aprendizaje. A corto y medio plazo, el centro prioriza: impulsar
metodologias activas y pensamiento computacional mediante proyectos como First Lego League y CANSAT; integrar IA generativa para
apoyar la evaluacion y la creacion de contenidos personalizados (ChatGPT y NotebookLM); fomentar la inclusién educativa y la
personalizacion del aprendizaje bajo el DUA,; y reforzar la ciudadania digital en el PAT y el Plan de Convivencia, promoviendo el uso seguro
de internet, netiqueta y respeto a la propiedad intelectual.

® Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias para la integracion de las TIC

¢ Uso sistemético de plataformas institucionales (M365, COPILOT y Teams) para la gestién de tareas, entrega de materiales y comunicacion
sincrona/asincrona.

¢ Secuenciacion curricular de la competencia digital por etapas (Niveles | a IV), asegurando que el alumnado alcance los descriptores
operativos de cada curso.

¢ Desarrollo de proyectos interdisciplinares de innovacion (Robética, Ciencia y Tecnologia) que vinculan diversas materias mediante el uso
de herramientas digitales

® Criterios y modelos metodoldgicos y didéacticos
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Criterios comunes

Integracion en programaciones

Uso de IA en la planificacion

Curacioén de contenidos

Modelos metodolégicos y didacticos

Metodologias Activas

Pensamiento Computacional

Aprendizaje Hibrido

® Procesos de individualizacion para lainclusion educativa

Accion individualizada

Adaptacion de materiales

Accesibilidad y DUA

Compensacion de brecha digital

3.3. Desarrollo profesional.

Tecnologia educativa

Inclusion obligatoria de las TIC en el apartado de metodologia de
todas las programaciones didacticas del centro.

Empleo de COPILOT y ChatGPT para la redaccion técnica de
criterios de evaluacion y alineacion con Resultados de Aprendizaje
(RA).

Seleccion de recursos de repositorios oficiales (OneNOTE con
TEAMS) y creacion de materiales propios mediante NotebookLM

Tecnologia educativa

Flipped Classroom y Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
apoyados en videos, tutoriales online y trabajo compartido en la
nube.

Programacion por bloques y disefio de sistemas robéticos para
torneos regionales y nacionales.

Modelo de ensefianza mixto que combina la docencia fisica en las
aulas de informatica con el seguimiento en TEAMS. Uso de los
paneles digitales SMARTBoard con el software de creacion de
contenidos LUM.IO

Tecnologia educativa

Uso de software especifico y repositorios virtuales adaptados a las
necesidades del alumnado ACNEAE (PT/AL).

Priorizacion de recursos digitales accesibles y multiformato para
atender a los diferentes ritmos de aprendizaje.

Protocolo de préstamo de dispositivos y acceso a internet para
alumnos en situacion de vulnerabilidad socioeconémica

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion al desarrollo profesional y pretensiones a corto-medio plazo.

La linea de trabajo del IES Virgen de la Calle en desarrollo profesional se centra en la actualizacion continua y la acreditacion oficial de la
Competencia Digital Docente (MRCDD) del claustro. Ante la alta rotacion del profesorado (¢, 120 docentes), se ha consolidado un Plan de
Acogida Digital que facilita la rapida adaptacién al contexto tecnoldgico (STILUS, Teams). La formacion se dinamiza con ¢ pildoras
formativas¢, de 30 minutos durante los recreos, impartidas por compafieros, sobre 1A, Genially, Kahoot o Canvas. A corto y medio plazo, el
centro prioriza: acreditacion masiva en MRCDD (¢,50 % del claustro); integracion de 1A en la labor docente (Copilot, ChatGPT, NotebookLM);
evaluacion del impacto mediante Teams Insights y formularios; y sistematizacion de la autoevaluacién con SELFIE for Teachers y

cuestionarios Forms para disefiar itinerarios formativos personalizados.
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® Deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Método empleado
& Formulario

© Selfie for Teachers
& Otros (especificar):

Otros: Analisis de datos de acreditacion MRCDD y memorias de departamento

® Estructuracion del proceso formativo para laintegracion de las TIC en el curso actual

¢Seevaltala
aplicacion en el
Modalidad Titulo N.° de participantes  Nivel CDD aula?

Grupo de trabajo RADIO ESCOLAR Radio Escolar. 10 B2 @ Si O No
2023/2024 Radio Escolar. 2024/2025. Radio
Escolar. 2025/2026.

Curso LOMLOE Y ADDITIO, PROGRAMACION Y | 21 B2 © Si ONo
EVALUACION EN LAS AULAS

Grupo de trabajo ROBOTICA PROYECTO CODICE TIC. 4 B1 @ si ONo
ROBOTICA EN EL AULA. IES VIRGEN DE
LA CALLE
Grupo de trabajo DISCIPLINA POSITIVA 21 @ Si O No
Grupo de trabajo DOCENCIA COMPARTIDA 34 @ Si O No
Grupo de trabajo EOA S2024 TODOS SOMOS EUROPA 6 & si O No
Grupo de trabajo MANUAL DE ACOGIDA EN LA FAMILIA 10 B1 & si O No
PROFESIONAL DE HOSTELERIA Y
TURISMO
Grupo de trabajo ISATCOVE 12 @ Si O No
Grupo de trabajo PAQUETERIA CREATIVA 5 @ Si O No
Grupo de trabajo IMPLEMENTACION DE LA NUEVA 33 @ Si O No
LEGISLACION DE FP EN EL IES VIRGEN
DE LA CALLE
Grupo de trabajo METODOLOGIA MATEMATICA 6 @ Si O No
Grupo de trabajo NUEVA GRAMATICA 6 & si O No
Grupo de trabajo RECREOS ACTIVOS 3 @ Si O No
Grupo de trabajo BIBLIOTECA ACTIVA 8 B1 © si O No
Grupo de trabajo CENTROS BITS, METODOLOGIA Y 8 B1 @ Si ONo
DOMOTICA
Curso INTELIGENCIA ARTIFICAL 7 B1 @ Si O No
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® Estrategias de acogida para la integraciéon y adaptacion del profesorado

Estrategias de acogida

Entrega de credenciales (@educa) y formacion inicial en el uso de los grupos de OUTLOOK

corporativo y el equipo TEAMS

Introduccion a los TEAMS de cada grupo de alumnos y protocolos TIC.

Sesiones de mentoria y acompafiamiento digital durante el primer mes de incorporacion.

Acceso y formacién en el uso del Agente Copilot del centro para el conocimiento autbnomo

del funcionamiento del IES (RRI, horarios, guardias

3.4. Procesos de evaluacion.

Responsable

Secretario y Jefatura

Coordinador TIC y Jefatura

Comisién TIC

Coordinador TIC y Jefatura

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los procesos de evaluacion y pretensiones a corto-medio plazo.

La linea de trabajo del centro se centra en una evaluacion holistica y digitalizada que abarca el rendimiento del alumnado, la eficacia
organizativa y la funcionalidad de la infraestructura. Se busca avanzar de una evaluacion meramente calificativa hacia una evaluacion
formativa y continua, apoyada en entornos virtuales como Teams. A corto y medio plazo, el centro prioriza: optimizar la definicion de criterios
de evaluacion y Resultados de Aprendizaje (RA) con ChatGPT, asegurando alineacion técnica con el curriculo; evaluar el impacto de Copilot
en la reduccién de la burocracia administrativa mediante indicadores de tiempo y eficiencia; sistematizar la retroalimentacién digital inmediata
para que el alumnado conozca su progreso en tiempo real; y consolidar el uso de Teams Insights para analizar el compromiso y la actividad

del alumnado en entornos digitales.

® Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro...

Proceso de evaluacion

para evaluar por competencias al alumnado
(entre ellas, la CD).

para que el alumnado se autoevalue.

para que el alumnado se coevalue.

para que el profesorado evalle al alumnado
(heteroevaluacion).

Tipo de herramienta

Cuestionarios FORMS y
ChatGPT .

Carpetas colaborativas en
Teams + Excel de criterios +
STILUS.

Microsoft Forms

Autoevaluacién con
herramientas de TEAMS

Cuaderno digital (Stilus / Teams)

Descripcion

Uso de ChatGPT para generar rdbricas de evaluacion de
competencias y despliegue de cuestionarios de
autocalificacion en FORMS

Los docentes introducen las calificaciones de los
criterios de evaluacion en matrices colaborativas por
niveles (ESO/BACH). Estos datos se exportan a STILUS
para generar automaticamente el perfil competencial del
alumnado, garantizando la coherencia curricular y la
transparencia en la evaluacion

Cuestionarios de autorreflexién enviados trimestralmente
para que el alumno valore su propio progreso técnico y
actitudinal.

Uso de las tareas en TEAMS para la correccion entre
pares de proyectos de robotica y CANSAT

Registro sistematico de evidencias, observacion directa
y calificacion de tareas entregadas digitalmente.
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para que el alumnado acceda a los
resultados de su aprendizaje (calificaciones,
entregas, retroalimentacion).

Otros criterios o0 acuerdos comunes para
evaluar a través de las TIC.

Otros

® Procesos organizativos

Proceso de evaluacion

Gestién de los espacios y los agrupamientos

Procesos de notificacién de incidencias en
los dispositivos

Solucién de las incidencias en los
dispositivos

Actualizacion del inventario

Medidas de seguridad y uso responsable de
tecnologias emergentes (por €j. I1A)

Reciclado de equipos

Normas de uso de los recursos digitales del
centro

Otros

® Procesos tecnoldgicos

Proceso de evaluacion

Equipamientos: ordenadores de aula, de las
salas de informatica, prestables al
alumnado, reprografia.

Stilus Alumnado / Teams

Rubricas institucionales

Tipo de herramienta

Cuadrante digital (Web/Teams)

Formulario Forms / Email

Registro de mantenimiento

Hoja de calculo compartida

Cuestionario de control

Protocolo RAEES

Encuestas de satisfaccion

Tipo de herramienta

Auditoria interna TIC

Acceso a calificaciones, comentarios de
retroalimentacion y orientaciones de mejora de forma
permanente.

Modelos de rabricas comunes por departamentos para
unificar criterios de correccion en trabajos digitales

Descripcion

Evaluacién trimestral de la ocupacion de las 15 aulas de
informéatica para equilibrar su uso entre departamentos.

Canal unificado via TEAMS para registrar averias de
forma inmediata por parte del profesorado. De forma
alternativa, pero a extinguir, se podra seguir
completando las hojas de incidencias ubicadas en
Secretaria.

Seguimiento de tiempos de respuesta y efectividad de
las reparaciones realizadas por el servicio técnico
proporcionado por el CAU.

Revision semestral del inventario en Excel para detectar
equipos obsoletos y planificar su reposicién.

Evaluacién anual sobre el cumplimiento de los
protocolos de seguridad y el uso ético de herramientas
como Copilot y ChatGPT

Registro de equipos retirados y entregados a la empresa
especializada en reciclaje eléctrico segun convenio.

Valoracién por parte de la comunidad educativa sobre la
adecuacion y claridad del Reglamento de Régimen
Interior (RRI).

Descripcion

Comprobacion fisica periédica del funcionamiento del
hardware y periféricos en todas las plantas del centro.
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Software o aplicaciones instalados: Revision de licencias Control de actualizaciones y vigencia de licencias de

licencias, actualizaciones, funcionamiento. software especifico por parte del responsable TIC y
Secretaria.

Herramientas de gestion académica Andlisis de funcionalidad Evaluacioén del rendimiento de Stilus, IES Facil y GECE

en las tareas diarias de administracion.

Servicios de red: internet, intranet. Test de velocidad y carga Monitorizacion de la estabilidad de la red de Escuelas
Conectadas y la red administrativa de Movistar.

Coherencia entre el contexto tecnoldgico Informe SELFIE Andlisis anual de la brecha entre la infraestructura
con el contexto educativo. disponible y las necesidades pedagogicas expresadas
por el claustro.

Otros

3.5. Contenidos y curriculos

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los contenidos y curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.

La linea de trabajo se fundamenta en la integracion transversal de la Competencia Digital en el curriculo, mediante una secuenciacion de
cuatro niveles que abarca desde 1° hasta los Ciclos Formativos de Grado Superior. Este modelo garantiza un desarrollo progresivo y
evaluable de las destrezas del alumnado, desde el uso de entornos digitales hasta la programacion y el manejo de simuladores en etapas
postobligatorias. El uso de las TIC y la creacién de contenidos digitales se reflejan en las programaciones didacticas de los departamentos. A
corto y medio plazo, el centro se plantea actualizar la secuenciacion conforme a la normativa vigente, incorporar herramientas de 1A
generativa (NotebookLM y ChatGPT) para la creacién de materiales y apoyo en la evaluacién, fomentar la seleccién de recursos en
repositorios asegurando accesibilidad y respeto a la propiedad intelectual, y evaluar periédicamente su impacto en el aprendizaje mediante
herramientas como Teams Insights.

® |ntegracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje

Criterios de integracion de las TIC en la ensefianza curricular

Inclusion obligatoria de las TIC en el apartado Metodologia de todas las programaciones didacticas del centro.

Uso de metodologias activas apoyadas en contenidos digitales (Robética, CANSAT) para el desarrollo del pensamiento critico y
computacional.

Empleo de IA (COPILOT preferentemente por ser la A corporativa) para la asistencia en la planificacion curricular y el disefio de actividades
basadas en competencias

Utilizacion sistematica del Teams como soportes principales para el acceso y entrega de contenidos curriculares, incluyendo también LUM.I
0]

® Integracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados
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First Lego League (FLL) de Castillay Ledn

Proyecto CANSAT (AESA)

Certificacion TuCertiCyL (Nivel A2)

Radio Escolar

Leo TIC / Grupo de Dinamizacion de
Biblioteca

Olimpiada EntreREDES

Jornadas de Tecnologia, Robética y Ciencia
(Burgos)

Olimpiada de Ingenieria

Complementaria

Complementaria

Complementaria

No lectiva

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Extracurricular

Disefio y programacién de robots LEGO EV3
mediante lenguajes por bloques, trabajo
cooperativo y resolucién de retos de ingenieria

Disefio de sondas, telemetria, andlisis de datos
de presiéon, temperatura y humedad, vy
comunicacién por radio

Acreditacion oficial de la competencia digital
ciudadana en las areas de alfabetizacion,
comunicacion, creacion de contenidos vy
resolucién de problemas.

Edicion de audio digital, gestién de podcasts,
difusion de contenidos en la web y uso de
herramientas de comunicacion sonora.

Gestion de bibliotecas virtuales, curacién de
contenidos digitales, disefio de la pagina web de
la biblioteca y uso de redes sociales para la
animacion lectora.

Uso de plataformas digitales de aprendizaje
para el repaso de contenidos curriculares y
fomento de la competencia digital en el aula

Participacion en talleres practicos sobre innova
cion técnica y experimentacion con recursos
tecnoldgicos avanzados.

Resolucion de problemas técnicos complejos
apoyados en herramientas de simulacion y
disefio tecnoldgico

® Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital (Completar la tabla para cada curso)

CD1: Alfabetizacion en Informacion y datos

Curso Aspectos TIC trabajados

Nivel 1 (1>-2°ESO/  Uso de navegadores y buscadores de forma basica; organizacion de la estructura
FPB) de archivos y carpetas en el equipo
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Nivel Il (3°-4° ESO)

Nivel 111

(Bachillerato)

Nivel IV (FP Grado
M/S)

Utilizacion de filtros y controles de acceso para navegacion segura; trabajo con
recursos en repositorios educativos (Portal Educa, OneDRIVE, TEAMS)

Manejo de bases de datos; seleccidn y curacion avanzada de contenidos en
repositorios especializados y manejo de la IA: COPILOT y NOTEBOOKLM.

Generalizando, se trabaja con las aplicaciones ofrecidas por Educacyl! (correo Out
look, Office 365, Teams, aulas virtuales, OneDrive, etc.) En particular Mecanet, S
efed, Agora, programas del grupo Delsol y programas de trasnporte

CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso

Nivel | (1°-2° ESO /
FPB)

Nivel Il (3°-4° ESO)

Nivel 11l

(Bachillerato)

Nivel IV (FP Grado
M/S)

Aspectos TIC trabajados

Utilizacidn basica de procesadores de texto y presentaciones multimedia; trabajo
con materiales didacticos interactivos

Creacion de paginas web; elaboracion de documentos complejos con funciones
avanzadas de hojas de célculo y procesadores

Edicion de imagen y video en nivel superior; creacion de contenidos para
proyectos mediante webquest y simuladores

De forma general o transversal, podemos citar: Canva, Genially, Prezi, PowerPoin
t, Sway, Audacity, Kahoot!, Forms, creacion de paginas webs, IA generativa, etc.

CD3: Comunicacion y Colaboracion en linea

Curso

Nivel | (1°-2° ESO /
FPB)

Nivel Il (3°-4° ESO)

Nivel 11l

(Bachillerato)

Nivel IV (FP Grado
M/S)

CD4: Seguridad digital

Aspectos TIC trabajados

Creacion y uso de cuentas de correo institucionales; participacion guiada en
blogs, wikis y aulas virtuales con TEAMS

Trabajo colaborativo sistematico en Microsoft Teams; gestion de subida/bajada de
archivos en red

Uso avanzado de foros, redes sociales y herramientas de trabajo en la nube;
conocimiento y utilidad del certificado digital.

Generalizando, se trabaja con las aplicaciones ofrecidas por Educacyl (correo
Outlook, Office 365, Teams, aulas virtuales, OneDrive, etc.) Otras aplicaciones
colaborativas son Sefed, Agora, y programas del grupo Delsol
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Curso

Nivel | (1°-2° ESO /
FPB)

Nivel Il (3°-4° ESO)

Nivel 11l

(Bachillerato)

Nivel IV (FP Grado
M/S)

Aspectos TIC trabajados

Conocimiento de normas legales de buen uso; distincibn de amenazas (virus,
troyanos); uso basico del antivirus con Microsoft DEFENDER

Configuracion avanzada del antivirus (Microsoft DEFENDER); proteccion de
archivos y directorios; uso de filtros para navegacion segura

Gestion de actualizaciones de seguridad, antivirus y firewall; proteccién de la
identidad digital y propiedad intelectual

Ademas de lo establecido en los curriculums de los mddulos profesionales
especificos, se trabaja el uso de actualizaciones de seguridad, antivirus y firewall;
proteccion de la identidad digital y propiedad intelectual en equipos de trabajo
fuera de la Red escolar Educacyl. Importancia de realizar copias de seguridad de
datos en sus entornos profesionales. Especial cuidado en el envio y comparticion
de datos. También charlas del Incibe y clases de seguridad informatica basica.

CD5: Resolucién de problemas

Curso

Nivel | (1°-2° ESO /
FPB)

Nivel Il (3°-4° ESO)

Nivel 11l
(Bachillerato)

Nivel IV (FP Grado
M/S)

Aspectos TIC trabajados

Conexion de periféricos basicos; gestién de impresién de documentos; manejo de
herramientas béasicas del SO

Conexion a redes inalambricas; configuracién de periféricos de red; manejo de
software especifico de cada materia (Dentro del SW permitido en escuelas
conectadas)

Mantenimiento preventivo del equipo; deteccion de errores funcionales;
programacion y control mediante simuladores

Ver documentacion técnica anexa (Mddulos profesionales especificos)

*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse por ley a los
Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.

® Estructuracion y acceso alos contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el aprendizaje

Criterios para la seleccion y creacién de contenidos educativos

¢ Rigor y alineacion curricular: Los contenidos se seleccionan bajo criterios de calidad cientifica y pedagogica, asegurando su adecuacion a
los descriptores operativos de la LOMLOE vy los Resultados de Aprendizaje en FP.

¢ Innovacion con IA Generativa: Se fomenta el uso de NotebookLM para la curacién de fuentes institucionales y la creacién de materiales
didacticos dinamicos, asi como ChatGPT para el disefio de actividades basadas en situaciones de aprendizaje.
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¢ Accesibilidad y DUA: Es obligatorio que los recursos creados o seleccionados cumplan con los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje, garantizando formatos accesibles para el alumnado ACNEAE.

¢, Propiedad Intelectual y REA: Se prioriza el uso de Recursos Educativos Abiertos (REA) de repositorios oficiales (TEAMS) y se garantiza el
respeto a las licencias de autoria en todas las producciones del centro

Criterios para la organizacién de repositorios

¢, Ecosistema Microsoft 365: La organizacién principal de recursos docentes se centraliza en equipos de Microsoft Teams y carpetas
compartidas en OneDrive, facilitando el trabajo colaborativo entre departamentos.

¢ Gestion de Departamentos: Los Jefes de Departamento son responsables de custodiar y actualizar los fondos digitales especificos
(Software técnico de acuerdo con los permisos de Escuelas conectadas, manuales), integrandolos en la Site Corporativa del centro para su
consulta interna: OneDRIVE y TEAMS

¢, Protocolo de Backup y Almacenamiento: El centro establece una nomenclatura unificada para documentos y un sistema de copias de
seguridad periédicas en la nube institucional para evitar la pérdida de activos digitales

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la colaboracion, trabajo en red e interaccién social y pretensiones a
corto-medio plazo

La linea de trabajo del centro se fundamenta en un modelo de comunicacion unificado y bidireccional, apoyado en las plataformas
corporativas de la Junta de Castilla y Ledn. Se ha consolidado el uso de Microsoft Teams y Outlook (@educa.jcyl.es) como herramientas
clave para la coordinacion interna del claustro y la interaccion pedagdgica con el alumnado, garantizando un entorno digital seguro y
profesional. La comunicacion con las familias se articula a través de Stilus Comunica, reforzada por una presencia activa en redes sociales
que contribuye a la proyeccion de la identidad digital del centro. A corto y medio plazo, prioriza la optimizacién de la comunicacion mediante
IA (Copilot) para reducir la carga burocrética, la dinamizacion de la tutoria digital a través de Teams, la actualizacion del Plan de Social Media
con nuevos canales como Instagram y YouTube, y la evaluacion sistematica del impacto comunicativo mediante Teams Insights y formularios
de satisfaccion.

® Definicién del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicaciéon de la comunidad educativa.

Entorno de colaboracion Herramienta Utilidad Responsable
Comunidad Educativa Web del Centro / Redes Difusion de noticias, proyectos Coordinador TIC / Apoyo RRSS
Sociales (CANSAT, FLL) y documentos

oficiales (PEC, PGA).

Claustro Teams / Outlook / Stilus Coordinacion de departamentos,  Equipo Directivo
reuniones de la Comisiéon TIC y
gestion de incidencias.
Centralizacion de la
documentacién operativa del
centro (horarios, permisos,
reservas) para fomentar el
trabajo en red y la comunicacién
interna inmediata
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Profesorado Alumnado

calles!

Familias

Otros centros y/o
internacionalizacién

Teams / OneNote / IA App
Inventor Convivencia: jNo te

Stilus Comunica / Forms

Erasmus+ / eTwinning

Entrega de tareas,
retroalimentacion inmediata e
interaccion en proyectos interdis
ciplinares.App para reportar
problemas de convivencia de
forma ubicua desde dispositivos
Android

Notificacion de faltas, boletines
de notas y recogida de feedback
sobre el Plan Digital.

Proyectos de intercambio y
colaboracion en red con
instituciones europeas.

® Criterios y protocolos de colaboracién, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre la Comunidad Educativa

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracién e interaccion
con las familias

Herramientas de colaboracién e interaccion
con otros centros e instituciones

Informacion sobre entorno tecnolégico y
servicios de colaboracién en red en el centro

Presencia en internet considerando el marco
legislativo y proteccién de datos

Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso

Uso obligatorio del correo institucional @educa.jcyl.es
para toda comunicacion oficial y trdmites administrativos.

Protocolo de trabajo colaborativo en equipos de Teams
por departamentos, con nomenclatura unificada de
archivos.

Interaccion pedagogica regulada por la Netiqueta
incluida en el RRI, fomentando el respeto y la autoria en
entornos virtuales.

Calendario de reuniones periédicas y uso de Stilus para
avisos urgentes, garantizando la proteccién de datos.

Uso obligatorio del correo institucional @educa.jcyl.es
para toda comunicacion oficial y tramites administrativos.

Uso obligatorio del correo institucional @educa.jcyl.es
para toda comunicacion oficial y tramites administrativos.

Estrategia de Social Media que requiere autorizacion de
derechos de imagen y supervision de contenidos por la
Comisién TIC.

Equipos Docentes / Alumnado y
Responsable convivencia

Tutores / Jefatura

Coord. de Calidad e Innovacion

Responsable

Direccién / Secretaria

Jefes de Departamento

Tutores / Coordinador TIC

Tutores

Direccién / Secretaria

Direccion / Secretaria

Comisién TIC

® Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracién, interaccion y trabajo en red dentro y

fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre la Comunidad Educativa

Herramienta de evaluacién

Cuestionarios de satisfaccion (Microsoft Forms)
enviados a todos los sectores al finalizar cada trimestre.

Indicador

Grado de satisfaccion global con
los canales oficiales (objetivo:
>80% valoracion positiva).
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Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracién e interaccion
con las familias

Herramientas de colaboracién e interaccion
con otros centros e instituciones

Informacion sobre entorno tecnolégico y
servicios de colaboracién en red en el centro

Presencia en internet considerando marco
legislativo y proteccién de datos

Auditoria de actas de departamentos y formularios
especificos para Jefes de Departamento.

Teams Insights y estadisticas de uso del Aula Virtual.

Registros de lectura en Stilus Comunica y cuestionarios
breves de feedback.

Memorias anuales de proyectos Erasmus+, eTwinning y
colaboraciones con la UBU/AESA.

Cuestionario de evaluacion del Plan de Acogida para
docentes de nueva incorporacion.

Informe de métricas de la web institucional y analiticas
de Redes Sociales (Youtube, X, Instagram).

® Estrategias de acogida para la integraciéon y adaptacion del alumnado y las familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias

Jornada de Puertas Abiertas y Plan En Conexion. Visitas guiadas y demostracion

del entorno tecnoldgico para nuevos ingresos

Entrega de credenciales y tutoriales de acceso: Facilitar el usuario @educa y guias rapidas

para el uso de Teams y Stilus

Sesiones informativas de inicio de curso: explicacion de las normas de convivencia digital y

uso responsable de dispositivos

3.7. Infraestructura.

Porcentaje de departamentos
gue utilizan de forma sistematica
los equipos de Teams para la
coordinacion técnica.

Tasa de actividad y compromiso
del alumnado en la entrega de
tareas y participacion en foros
educativos.

Reduccion de la brecha de
comunicacién e incremento del
uso de la tutoria telematica.

Numero de productos digitales
colaborativos creados y
proyectos de
internacionalizacion activos.

Eficacia percibida de la Site
Corporativa y los manuales TIC

Incremento del alcance de la

identidad digital del centroy O
incidencias registradas sobre

proteccion de datos

Responsable

Equipo Directivo

Coordinador TIC / Secretaria

Jefatura / Tutores

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la infraestructura y pretensiones a corto-medio plazo.

La linea de trabajo del IES Virgen de la Calle se centra en garantizar una infraestructura tecnoldgica robusta, segura y de alta disponibilidad
que apoye la gestion del centro y los procesos de ensefianza-aprendizaje de mas de 900 alumnos. El centro dispone de una red avanzada
organizada en entornos administrativo, académico y Escuelas Conectadas, con gestion basada en inventario digitalizado, mantenimiento
preventivo y medidas de seguridad como la congelacion de discos. La infraestructura esté centralizada por la Junta de Castilla y Le6n,
gestionandose las incidencias a través del CAU y del servicio técnico correspondiente. A corto y medio plazo, el centro prioriza la renovacion
progresiva del parque informatico para soportar herramientas de IA corporativa, la digitalizacién del sistema de incidencias, el préstamo de
dispositivos para reducir la brecha digital y la incorporacion de tecnologias emergentes como la realidad virtual vinculadas a la FP.
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® Descripcién, categorizacién y organizacién de equipamiento y software.

Esta informacion debera de estar accesible en el inventario del equipamiento TIC del centro.

® Definicién, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales-institucionales. Organizacién

tecnologica.

Perfil de usuario

Tipo de red con acceso

Red Administrativa Equipo Directivo y

Administracion

Red Académica Profesores y

(Movistar) Alumnos
(Hosteleria)

Escuelas Toda la Comunidad

Conectadas (WiFi) Educativa

Entorno Virtual Alumnos y

(EVA) Profesores

Criterios de uso

Gestion econémica (GECE) y académica
(STILUS/IES2000).

Uso vital para el programa Agora (comandos
de restaurante, bar y cocina).

Acceso pedagdgico general, uso de Teams
y recursos en la nube.

Aulas virtuales Moodle y equipos de
Microsoft Teams.

Organizacioén tecnolégica

Gestion por el CAU de la Junta, acceso
mediante credenciales @educa.

Red local con Proxy en el PC del profesor
para filtrado de navegacion.

Gestion por el CAU de la Junta, acceso
mediante credenciales @educa.

Almacenamiento en OneDrive/Nube
corporativa con acceso 2FA

® Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestiéon de equipos y servicios.

Aspecto evaluado

Recursos tecnoldgicos en Entornos Virtuales
de Aprendizaje

Plan de mantenimiento del equipamiento
tecnolégico y gestién de incidencias/
asistencia técnica

Plan de actualizacién del equipamiento
tecnologico

Protocolo de reciclado eficiente del
equipamiento tecnolégico

Procedimiento/Criterios/ Protocolos de
uso

El centro utiliza el ecosistema de Microsoft
365 (OneDrive y Teams) para el
almacenamiento organizado de documentos
institucionales y recursos didacticos.

Se pretende digitalizar el registro de averias
mediante el canal unificado mediante
TEAMS/OneDRIVE o cuenta del IES,
eliminando el uso de cuadernos fisicos en la
Secretaria.

Existe una estrategia de renovacién anual
para sustituir PCs obsoletos por dispositivos
portéatiles o paneles digitales que soporten
fluidamente herramientas de IA (Copilot) y
software de creacion.

El centro dispone de un procedimiento
documentado para la retirada de dispositivos
no funcionales a través de un convenio con
una empresa especializada en reciclaje
eléctrico y electronico.

Responsable

Se aplica una nomenclatura unificada para
archivos y una estructura comun en los
equipos de Teams por departamentos para
facilitar el acceso y las copias de seguridad
automaticas.

El coordinador TIC filtra las incidencias y
programa visitas técnicas con la empresa de
mantenimiento externa para reparaciones
complejas o actualizaciones de software en
red.

Las adquisiciones se deciden
colegiadamente en la Comision TIC
basandose en las necesidades pedagdgicas
detectadas en las memorias de
departamento y en el andlisis de madurez
digital.

Los equipos desafectados se registran en
una hoja de control antes de su recogida
masiva, asegurando el cumplimiento de la
normativa medioambiental y de
sostenibilidad del centro BITS.
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Gestion y organizacion de los espacios y
recursos tecnoldgicos del centro

La ocupacion de las aulas principales de
informatica se organiza mediante un
cuadrante digital por semanas que equilibra
el uso entre ESO, Bachillerato y las familias

Cada aula cuenta con normas de uso
responsable y netiqueta visibles, junto con la
gestion de inventario actualizada en Excel
para controlar la dotacién de cada espacio.

profesionales de FP.

® Actuaciones para paliar la brecha digital.

Medida Descripcion Responsable

Programa de préstamo de dispositivos
portatiles

Gestion de los ordenadores portétiles (dotacion de
Escuelas Conectadas) para su entrega temporal a
alumnos con dificultades de acceso a equipos en su
domicilio.

Coordinador TIC y Secretaria

Acceso a recursos TIC en horario no lectivo Programacion de horarios de disponibilidad de
dispositivos y conexién a internet en la biblioteca y aulas
especificas (como el aula 114) durante los recreos o

periodos extraescolares.

Equipo Directivo y Responsable
de Biblioteca

Asesoramiento en becas y ayudas de
conectividad

Informacién y apoyo administrativo a las familias para la
tramitacion de becas de material y ayudas institucionales
destinadas a paliar desigualdades tecnoldgicas.

Secretaria y Departamento de
Orientacion

Aplicacion de principios DUA e inclusién Priorizacion y seleccion de recursos digitales accesibles
y multiformato adaptados especificamente a las

necesidades del alumnado ACNEAE (PT/AL).

Profesores especialistas (PT/AL)

Repositorios virtuales de refuerzo Creacion de espacios de aprendizaje en Microsoft
Teams con materiales de nivelacién y ampliacion para
asegurar el seguimiento del aprendizaje hibrido desde el

hogar.

Equipos Docentes

® Valoracion y diagndéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador

Grado de coincidencia entre el
inventario fisico y digital
(objetivo: 100%) y estado de
operatividad de los equipos.

Auditoria semestral del Inventario TIC en Excel
coordinada por el Responsable de Medios Informéticos.

Organizacion y categorizacion del
equipamiento tecnoldgico del centro

Nivel de satisfaccion con la
estabilidad de la red de
Escuelas Conectadas y el
filtrado del Proxy (objetivo: >80%
valoracion positiva).

Acceso a dispositivos y servicios de red en
los procesos de e/a

Cuestionario SELFIE (anual) y encuestas de satisfaccion
a la comunidad educativa.
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Organizacion de recursos tecnoldgicos
dentro de entornos virtuales

Plan estratégico de equipamiento
tecnologico

Actuaciones de compensacion tecnoldgica

Plan de mantenimiento tecnolégico y gestion
de incidencias

3.8. Seguridad y confianza digital.

Andlisis de Teams Insights y revision de la estructura de
carpetas en OneNote/OneDrive.

Informe trimestral de la Comisién TIC sobre la capacidad
del hardware para soportar IA (Copilot/ChatGPT).

Registro de contratos de préstamo de dispositivos y
datos del Departamento de Orientacion.

Registro digital de averias (canal TEAMS) y tiempos de
respuesta de la empresa externa.

Porcentaje de departamentos
gue cumplen con la
nomenclatura unificada y tasa
de uso efectivo de las aulas
virtuales por parte del alumnado.

Tasa de renovacion anual de
equipos obsoletos y suficiencia
de dispositivos para el
despliegue de nuevas
metodologias.

Porcentaje de alumnos con
necesidades socioeconémicas
gue disponen de equipo y
conectividad garantizada
(objetivo: 100%).

Reduccion del tiempo medio de
resolucion de incidencias y
disminucién de averias
recurrentes gracias a la
congelacién de discos.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la seguridad y confianza digital y pretensiones a corto-medio plazo

La seguridad se apoya en la separacion de redes (administrativa, académica y Escuelas Conectadas), lo que refuerza la confidencialidad y la
deteccion de accesos no autorizados. La gestiéon de credenciales y contrasefias esta centralizada en la Secretaria y la Coordinacién TIC,
asegurando el cumplimiento del RRI en el uso de los dispositivos. A corto y medio plazo, el centro prioriza la implantaciéon de protocolos
seguros y éticos para el uso de IA (Microsoft Copilot y ChatGPT), el refuerzo de la identidad digital mediante autenticacion de doble factor, la
sistematizacion de copias de seguridad en la nube institucional, la promocién de una cultura de ciberseguridad y netiqueta a través del PAT y
el Plan de Convivencia, y la realizacién de auditorias internas anuales. El uso de Copilot se limita al entorno corporativo protegido de
Microsoft 365, garantizando que los datos y consultas permanezcan en el ambito institucional.

® Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS

Servicio

Escuelas Conectadas

SEGURIDAD DE RED

Red

Estrategias y criterios de seguridad

Externalizada, se ocupa el CAU y el servicio Técnico
(SATIC)

Estrategias y criterios de seguridad

Responsable

CAU

Responsable
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Escuelas Conectadas

® Criterios de almacenamiento y

Externalizada, se ocupa el CAU y el servicio Técnico
(SATIC)

custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato

Bases de datos académicas y econdmicas

Repositorios de recursos didacticos

Documentacion institucional (PEC, PGA,

Memorias)

® Actuaciones de formaciony co

Perfil

Profesorado

Alumnado

Familias

Criterios de almacenamiento y custodia

Almacenamiento en los servidores de la Junta de
Castilla y Leén (STILUS / IES2000 / GECE). Acceso
restringido por perfiles de usuario y contrasefas
custodiadas por Secretaria.

Organizacion en equipos de Microsoft Teams y carpetas
compartidas en OneDrive por departamentos. Se aplica
una nomenclatura unificada y el sistema de recuperacién
de versiones de Office 365.

Alojamiento en TEAMS en un canal privado para el
Equipo Directivo. Copias de seguridad perioddicas
automatizadas en el entorno virtual institucional.

ncienciacion relacionadas con el PSCD

Actuacién de formacién

Pildoras formativas y sesiones técnicas sobre uso ético y productivo
de la IA (Copilot, ChatGPT), proteccion legal de datos, Netiqueta y
protocolos de seguridad institucional (2FA).

Charlas del Plan Director (Policia Nacional) sobre ciberseguridad y
riesgos en la red. Talleres de INCIBE, programas como ERASER e
INFORMADOS, y celebracion del Dia de Internet Segura.

Sesiones de concienciacion para el alumnado sobre el uso
responsable de la App iNo te calles! y la importancia de la netiqueta
en las denuncias virtuales

Talleres en la Escuela de Familias sobre el uso responsable de
dispositivos en el hogar, redes sociales, control parental y
prevencion de la desinformacion (Fake News).

CAU

Responsable

Secretario/a del centro

Jefes de Departamento y Coord.
TIC

Equipo Directivo

Responsable

Coordinador TIC / Coord. de
Formacion

Departamento de Orientacion /
Jefatura de Estudios

Equipo Directivo / Orientador /
AMPA

® Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuaciéon a la normativa de protecciéon de datos y

seguridad.

Aspecto evaluado

Herramienta de evaluacién

Indicador
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Estructura organizativa de Actas de la Comision TIC y revision de funciones del Grado de cumplimiento de las

seguridad de centro responsable de seguridad. responsabilidades asignadas y periodicidad
de las reuniones de coordinacion (objetivo:
minimo 1 por trimestre).

Plan de actuacion de seguridad Cuestionario de control de elementos de seguridad Correcta implementacién del 2FA en
digital (basado en el modelo de Seguridad y Confianza Digital cuentas institucionales.
de la JCyL).
Procedimientos de Registro de verificacién de backups en la nube de Tasa de éxito en la recuperacién de archivos
almacenamiento y custodia Microsoft 365 y comprobacion de recuperacion de y ausencia de pérdida de datos criticos en el
versiones. curso académico.
Actuaciones de formacion Formularios de impacto post-formacion (satisfaccion y Nivel de concienciacion sobre netiqueta y
conocimientos adquiridos tras charlas del Plan Director e |  ética de la IA; reduccion del nimero de
IA). incidencias reportadas por uso inadecuado.
Procesos de evaluacion y Informe anual de auditoria interna y andlisis de los Emision de un informe de conclusiones con
auditoria resultados de SELFIE en el area de seguridad. al menos dos propuestas de innovacion
tecnoldgica o de seguridad para el curso
siguiente

4, PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los indicadores menos valorados de cada area que se muestran
en el informe de centro de cada convocatoria CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna, seleccionando al menos, una por area).

® Acciones

AREA 1

Medida Estrategia de desarrollo

Implementar Copilot para la sintesis de actas, gestion de inventarios | | Creacion de un grupo de trabajo en el Equipo Directivo para definir
y redaccién de comunicaciones oficiales. flujos de trabajo inteligentes que reduzcan la burocracia (Equipo
Directivo y Coordinador TIC.)

Despliegue y expansion del asistente virtual Copilot-RRI para todo el
personal docente

Temporalizacién

Primer y segundo trimestre 2025-2026.

AREA 2

Medida Estrategia de desarrollo

Integracion de ChatGPT en el disefio de Situaciones de Aprendizaje. | | Talleres practicos por departamentos para entrenar "prompts"
pedagdgicos eficaces. (Jefes de Departamento y Comision TIC.)
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Temporalizacion

Durante todo el curso escolar.

AREA 3

Medida

Alcanzar el 50% de acreditacién del claustro en niveles B2-C1y
sistematizar el Plan de Acogida Digital

Temporalizacion

Octubre 2025 a Mayo 2026.

AREA 4

Medida

Utilizar los datos de compromiso de Teams para ofrecer
retroalimentacion personalizada y temprana al alumnado.

Temporalizacion

Evaluacion final de cada trimestre.

AREA 5

Medida

Elaboracion de materiales didacticos dinamicos basados en fuentes
propias y recursos del centro

Temporalizacion

Segundo trimestre 2025-2026.

AREA 6

Medida

Actualizar la estrategia de presencia en redes (Instagram/YouTube)
para difundir proyectos como FLL y CANSAT

Consolidacién y expansién de la App de Convivencia a toda la
comunidad educativa

Temporalizacién

Revisién trimestral.

AREA 7

Estrategia de desarrollo

Sesiones de 30 minutos en los recreos lideradas por docentes
expertos para compartir buenas practicas TIC (Coordinador de
Formacion y Coordinador TIC.)

Estrategia de desarrollo

Configuracion de rabricas digitales comunes en Teams y formacion
en analitica de aprendizaje basica. (Profesorado del centro)

Estrategia de desarrollo

Creacion de un repositorio compartido en OneDrive con guias de
estudio interactivas generadas por IA. (Comision TIC y
Departamentos Didacticos.)

Estrategia de desarrollo

Disefio de un calendario de publicaciones mensual y protocolo de
proteccion de datos para imagenes. (Apoyo soporte RRSS y
Coordinador TIC.)

Difusién de los codigos de instalacion y analisis trimestral del
impacto en el clima del centro
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Medida

Migracion definitiva al equipo TEAMS del IES VC para incidencias y
adquisicion de una impresora 3D

Temporalizacion

Enero y Junio 2026.

AREA 8

Medida

Garantizar el acceso seguro a M365 y formar a la comunidad en el
uso ético y legal de la IA

Temporalizacion

Primer trimestre (implementacion) y Junio (evaluacion).

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagnéstico.

Estrategia de desarrollo

Andlisis semestral de incidencias para priorizar la compra de
equipos que soporten herramientas de IA (Responsable de Medios
Informaticos y Secretario.)

Estrategia de desarrollo

Jornadas de concienciacién sobre ciberseguridad y revision de los
permisos de proteccion de datos en entornos virtuales (Secretaria y
Coordinador TIC.)

® Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria de actuaciones, etc.

Herramienta Indicador

Cuestionarios SELFIE / SELFIE for
Teachers
bianual).

Memoria Final de Actuaciones TIC

Nivel de madurez digital del centro y perfiles de
competencia digital del profesorado (comparativa

Grado de cumplimiento de los objetivos y acciones

Responsable

Coordinador TIC

Comisién TIC

programadas en la PGA.

Microsoft Forms (Satisfaccion)

Nivel de satisfaccion de familias, alumnos y docentes

Comisién TIC

con la integracion tecnolégica (>80% positivo).

Teams Insights / Analitica M365

Tasa de actividad, compromiso digital del alumnado y

Profesorado y Coordinador TIC

uso efectivo de las aulas virtuales.

Registro de Incidencias (Canal equipo
TEAMS)

Auditoria Interna de Seguridad

Tiempo medio de resolucion y tipologia de averias para
optimizar el mantenimiento preventivo.

Porcentaje de cumplimiento de protocolos de protecciéon

Responsable de medios
informaticos

Coordinador TIC y Secretario

de datos, 2FA y uso ético de la IA.

Informe de Eficiencia de la IA (Copilot)

Reduccion de la carga burocratica y mejora en la

Equipo Directivo

redaccion técnica de criterios de evaluacion. Informe de
consultas al agente Copilot (frecuencia de usoy
efectividad de las respuestas sobre el RRI
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Datos de uso de la App de convivencia: iNo (nimero de reportes, tiempo de respuesta) como un Coordinador de convivencia

te calles!

® Grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica).

Dimensién

Educativa

Educativa

Educativa

Educativa

Educativa

Dimensién

Organizativa

Organizativa

Organizativa

Organizativa

Dimension

Tecnoldgica

Tecnoldgica

Tecnoldgica

Junta de
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indicador de logro del Plan Digital

Objetivos

Generalizar el uso de metodologias activas (Robética LEGO EV3, Proyectos
CANSAT) y el pensamiento computacional en las programaciones de todos los
departamentos.

Implementar procesos de autoevaluacién y coevaluacion sistematicos mediante
Microsoft Forms y herramientas de Teams.

Consolidar la secuenciacion de la competencia digital (Niveles | al IV) alineada
con los descriptores operativos de la LOMLOE.

Uso de IA (ChatGPT/NotebookLM) para la definicion técnica de criterios de
evaluacion y creacion de materiales dinamicos.

Valorar la utilidad y facilidad de uso de la App de Convivencia

Objetivos

Integrar la dimension digital de forma coherente y revisada anualmente en el
PEC y la PGA del centro.

Sistematizar el Plan de Acogida Digital para garantizar la adaptacion técnica del
100% del profesorado de nueva incorporacion.

Optimizar la comunicacion digital con familias mediante el uso unificado de Stilus
Comunica y cuentas @educa.jcyl.es.

Implementacién de Microsoft Copilot para la automatizacion de actas y flujos
administrativos, reduciendo la carga burocratica.

Objetivos

Mantener el inventario digital actualizado y un protocolo de mantenimiento
preventivo eficaz para reducir la obsolescencia.

Paliar la brecha digital mediante el protocolo de préstamo interno de dispositivos
portatiles y conectividad para alumnado vulnerable.

Fortalecer la seguridad digital mediante la generalizacion del 2FA y la
sistematizacion de copias de seguridad en la nube institucional.

® Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Conseguido

En proceso

En proceso

Si

En proceso

En proceso

Conseguido

Si

Si

En proceso

Conseguido

Si

Si

En proceso
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Area

Area 1

Area

Area 2

Area

Area 3

Area

Area 4

Area

Area 5

Area

Area 6

Area

Area 7

Area

Area 8

5.2. Evaluacién del Plan.

Propuesta de mejora

Automatizacion con Copilot. Reduccion del 20% del tiempo dedicado a tareas
administrativas y sintesis de actas de departamento.

Propuesta de mejora

IA en Situaciones de Aprendizaje. Al menos el 60% de los departamentos utiliza
ChatGPT/COPILOT para el disefio técnico de criterios de evaluacion y RA.

Propuesta de mejora

Acreditacion MRCDD. El 50% del claustro cuenta con acreditacién oficial en
niveles B1, B2 o C1 del marco de competencia digital.

Propuesta de mejora

Feedback via Teams Insights. El 100% del alumnado de ESO recibe
retroalimentacion digital trimestral basada en datos de actividad de Teams /
STILUS.

Propuesta de mejora

Contenidos con NotebookLM. Creacién de un repositorio de centro con al menos
2 unidades didacticas dinamicas generadas por departamento.

Propuesta de mejora

Identidad Digital (RRSS). Incremento del 30% en el alcance y seguidores en los
nuevos canales de Instagram y YouTube del IES.

Propuesta de mejora

Digitalizacion del Soporte. El 90% de las incidencias técnicas se registran y
resuelven exclusivamente a través del canal de TEAMS del IES VC.

Propuesta de mejora

Seguridad (2FA). Implementacion de la Autenticacion de Doble Factor en el
100% de las cuentas del profesorado para el acceso a M365.

® Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Herramienta

Destinatarios Grado de satisfaccion

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso
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Cuestionario final de satisfaccion (Forms).
>85% de valoraciones positivas sobre la
utilidad de las plataformas

Encuesta de impacto de la IA
(Copilot/ChatGPT). Reduccion percibida de
la carga burocratica y mejora en la
planificacion docente.

Formulario de evaluacion del Plan de
Acogida Digital. Eficacia en la entrega de
credenciales y rapidez en la adaptacion
técnica al centro.

Encuesta de interaccion con familias (Stilus).
Numero de aportaciones constructivas que
se han traducido en acciones de mejora.

Buzon de sugerencias digital (TIC en
TEAMS). Nimero de aportaciones
constructivas que se han traducido en
acciones de mejora.

Valoracién técnica en reuniones de Jefes de
Dpto. Consenso sobre la adecuacion del
hardware para soportar software avanzado e
IA.

Toda la comunidad educativa

Claustro de profesores

Docentes de nueva incorporacion

Claustro de profesores

Claustro de profesores

Jefes de Departamento

® Valoracion de la difusion y dinamizacién realizada.

Herramienta

Publicacion y actualizacion en la Web
Institucional

Difusion en Redes Sociales (Instagram,
YouTube, X)

Sesiones informativas en Claustro y Consejo
Escolar

Dinamizaciéon mediante "Pildoras
Formativas" en recreos

Uso sisteméatico de Microsoft Teams y
correo @educa

Puntos de informacion fisica mediante
Cédigos QR

Formularios de recogida de datos y
feedback digital

Destinatarios

Toda la comunidad educativa

Alumnado, familias y entorno socioeducativo

Profesorado, familias y alumnado

Profesorado

Profesorado y alumnado

Comunidad educativa y visitantes

Familias y docentes

Alto

Alto

Alto

Alto

Medio

Alto

Grado de satisfaccién

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Medio

Alto
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® Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.

Acciones

Proceso de autorreflexion SELFIE / SELFIE
for Teachers

Implementacién del Plan de Acogida Digital

Integracion de IA Generativa (Copilot y
ChatGPT)

Auditoria Técnica y Visita de Certificacion

Digitalizacion del Soporte Técnico (Canal
TEAMS)

Paliacion de la brecha digital (Préstamo de
PCs)

Andlisis de los resultados obtenidos

El andlisis refleja un nivel de madurez digital
medio-alto: el 88,2% del profesorado usa las
TIC habitualmente y el 86,8% las emplea
para la evaluacion.

Se ha garantizado la adaptacion técnica
inmediata de los docentes de nueva
incorporacion, factor critico debido a la alta
rotacion del claustro (120 profesores).

Mejora técnica en la redaccion de
Resultados de Aprendizaje (RA) y criterios
de evaluacion en las programaciones, junto
con una reduccion inicial de la carga
burocratica.

Comprobacién de las evidencias que
sustentan el Nivel 5 (Excelente) del centro,
validando los protocolos de innovacion y
seguridad digital.

Reduccion de los tiempos de respuesta ante
averias y consolidacion de un inventario
dinamico que minimiza la obsolescencia.

El 100% del alumnado vulnerable detectado
ha tenido acceso a dispositivos (portétiles
disponibles) y conectividad para el
aprendizaje hibrido.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

Temporalizacion

Octubre - Noviembre 2025

Septiembre 2025

Seguimiento trimestral (Sept., Enero y Junio)

2° Trimestre 2026 (segln Administracion)

Enero y Junio 2026

A lo largo de todo el curso

® Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4 del Plan).

® Procesos de revision y actualizacion del Plan.

Priorizacion de propuestas de mejora del centro: en Gestion y Liderazgo, automatizacién con Microsoft Copilot (muy alta) reducir burocracia y
mejorar la eficiencia; en Ensefianza y Aprendizaje, uso de ChatGPT para disefiar situaciones de aprendizaje alineadas con la LOMLOE (alta);
en Desarrollo Profesional, programa de acreditacion MRCDD y pildoras formativas (muy alta) para compensar la alta rotacion docente; en
Evaluacién, sistematizacion del feedback con Teams Insights (media-alta); en Contenidos y Curriculo, curacién avanzada con NotebookLM
(alta) garantizando autoria y DUA; en Colaboracién, refuerzo de la identidad digital en RRSS (media); en Infraestructura, digitalizacion del
soporte TIC y renovacion de hardware (muy alta); en Seguridad, implantacion de 2FA y protocolos éticos de |A (muy alta). El Plan se revisa
anualmente seguimiento trimestral, andlisis de evidencias (SELFIE y Teams Insights), memoria, aprobacién por la Comision TIC e integracion

en la PGA del curso.
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