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2 OBJETIVOS

3. ACTIVIDADES

3.1 Taller formativo 1: Integracion en el
mundo laboral a través de las artes
escénicas - expresion corporal y
dramatizacion

3.2 Taller formativo 2: Entrenamiento de
entrevistas de trabajo

3.3 Taller formativo 3:Communication and

TeamWork
3.4, Talleres complementarios
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NN CENTRO EDUQAT’VO V
\ DEPARTAMENTG

IES Virgen de la Calle (Palencia)
Departamento de FOL:
Ricardo de los Mozos Crespo
Inmaculada Sanchez Robledo

LINEA AULA-EMPRESA

Aprender de las empresas

DESTINATARIOS

Alumnado de primer curso de los ciclos
formativos de grado medio y superior

del centro educativo
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Desarrollar con caracter general la competencia en
comunicacion como una de las herramientas mas
eficaces en la actualidad, incidiendo en aspectos

concretos de su trayectoria profesional como son la

busqueda de empleo y sus competencias
profesionales.

Aplicar las herramientas de la comunicacién verbal
a aspectos concretos como las entrevistas de
trabajo, el trabajo en equipo y la gestion de las
emociones (autocontrol y motivacion).

Aprender técnicas de comunicacién no verbal para
afrontar con éxito un proceso de busqueda de
empleo y ganar seguridad en las entrevistas de
trabajo.




Fortalecer las cualidades positivas detectadas en el
alumno como medio para incrementar la
autoconfianza.

Desarrollar, a través de las artes escénicas,
capacidades y actitudes para ser eficaces en la
busqueda de trabajo y en la realizacién del mismo,
basandose en el descubrimiento y desarrollo de
capacidades que se poseen, potenciando la
espontaneidad creativa y estableciendo el humor
como vehiculo en la comunicacion.

Llevar a cabo técnicas para aprender a conocerse
mejor, descubrir nuestros miedos, afrontarlos,
superarlos y conocer donde estdn nuestros limites para
facilitar la incorporacion con éxito al sector profesional

en el que se estan formado.







GARRAPETE.ES


http://garrapete.es/

TALLER EXTERNOG 1
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METODOLOGIA
Basada en dindmicas pard |
favorecer la extroversion, larisa y

la creatividad fomentando una
actitud participativa.

Herramientas:
teatralizaciones, cuentacuentos,
match de improvisacion, clown,

teatro-documento, expresion
corporal, risoterapia y
videograbacion.

CONTENIDOS

Atencion y escucha activa - Humor como
vehiculo en la comunicacién; Vivir
nuestras emociones; Autoconfianza;
Espontaneidad creativa
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IMAGINA3SCOMUNICACION.COM


http://www.imagina3comunicacion.com/

TALLER EXTERNG 2
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METODOLOGIA

Busca el aprendizaje de forma
diferente, implicando al alumnado
en todo momento desde el "minuto

1" consiguiendo su atenciéon a través
de la sorpresa.

Recursos:
Videos, teatralizaciones, dinamicas
de grupo.

CONTENIDOS

Habilidades comunicativas; Comunicacion
paraverbal; Comunicacion e inteligencia
emocional; Entrevistas de trabajo




LINUMBERCO.COM


http://www.linumberco.com/

TALLER EXTERNGC 3
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METODOLOGIA

A través de pruebas deportivas en
grupo se fomenta el trabajo en
equipo, conocerse mejor, se aprende
a afrontar los miedos, tolerar la
frustracion y afrontar los éxitos.

CONTENIDOS

Piragiliismo, escalada, rapel, orientacion







TALLERE$ QOMPLEMENTARIOS
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" TALLER DE HABILIDADES
COMUNICACTIVAS

TALLER DE vOZ
TALLER LENGUAJE CORPORAL

CUENTACUENTOS LABORALES
KAMISHIBAI

CONCURSC CORTO-FOL




