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“La Educacién Inclusiva puede ser concebida como un proceso que permite abordar y responder a la diversidad de
las necesidades de todos los educandos a través de una mayor participacion en el aprendizaje, las actividades
culturales y comunitarias y reducir la exclusién dentro y fuera del sistema educativo. Lo anterior implica cambios y
modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y estrategias basados en una vision comun que abarca a todos
los nifios en edad escolar y la conviccién de que es responsabilidad del sistema educativo regular educar a todos los
nifios y niflas. El objetivo de la inclusién es brindar respuestas apropiadas al amplio espectro de necesidades de
aprendizaje tanto en entornos formales como no formales de la educacién. La educacién inclusiva, mas que un tema
marginal que trata sobre como integrar a ciertos estudiantes a la enseflanza convencional, representa un enfoque
que examina como transformar los sistemas educativos y otros entornos de aprendizaje, con el fin de responder a
la diversidad de los estudiantes. El propésito de la educacién inclusiva es permitir que los maestros y estudiantes se
sientan cémodos ante la diversidad y la perciban no como un problema sino como un desafio y una oportunidad
para enriquecer el entorno de aprendizaje” (UNESCO, 20006, pag. 14)



De la definicién de la UNESCO se desprenden
aspectos importantes que se deben tener en cuenta a
la hora de elaborar el Plan de Atencién a la Diversidad
desde un enfoque inclusivo:

e La educacién inclusiva es un proceso. No es
por lo tanto una practica aislada y concreta
que se realiza en un momento puntual con un
alumnado concreto.

e La educacién inclusiva supone ir hacia
delante toda la Comunidad Educativa junta.

e Permite abordar y responder a la diversidad
de las necesidades de TODOS los educandos
a través de una mayor participaciéon en el
aprendizaje, las actividades culturales y
comunitarias, no habla de un alumnado
concreto, sino de todo el alumnado. Todo el
alumnado participa en el aprendizaje. Pero
también en las actividades extraescolares y
complementarias y para participar, debe estar
presente.

e El objetivo de la inclusién es brindar
respuestas apropiadas al amplio espectro de
necesidades de aprendizaje tanto en entornos
formales como no formales de la educacion.
En el Plan de Atencién a la Diversidad deben
aparecer las respuestas apropiadas a las
necesidades de TODO el alumnado con el
fin de ofrecer una educacién de calidad.

e Implica cambios y modificaciones de
contenidos,  enfoques,  estructuras y
estrategias basados en una vision comun que
abarca a todo el alumnado en edad escolar y
la conviccién de que es responsabilidad del
centro garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad.

En lo referente a la educacion inclusiva, la LOMLOE
parte de lo establecido en la Convencién sobre los

Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas y del

cuarto Objetivo _de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030: “Garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de

aprendizaje durante toda la vida para todos.”

En el Decreto 33/2022 nos indica que la atencion
individualizada a todo el alumnado hace referencia “al
conjunto de diferencias individuales, tales como
capacidad, ritmo de aprendizaje, estilo de aprendizaje,
motivacion, intereses, contexto social, situacion
cultural, circunstancia lingtiistica o estado de salud,
que coexisten en todo el alumnado hace que los
centros educativos y mas concretamente sus aulas,
sean espacios diversos. No obstante, todo el
alumnado, con independencia de sus especificidades,
tiene derecho a una educacién inclusiva y de calidad,
adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

Y sigue indicando que “Por ello, y sin petjuicio del
principio de educacién comun al que se refiere el
articulo 5.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, los principios pedagbgicos de atenciéon al
alumnado y a sus diferencias individuales, a los que se
refiere el articulo 12, constituiran la pauta ordinaria de
la accién educativa de los docentes.”

Ahora nos toca a los centros educativos adoptar las
medidas necesarias a fin de responder a las
necesidades educativas concretas de su alumnado,
teniendo en cuenta el conjunto de diferencias
individuales que les caracteriza.

“Dichas medidas buscaran desarrollar el maximo
potencial posible del alumnado y, de conformidad
con lo establecido en el articulo 19.2 del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, estaran orientadas a
permitit a todo el alumnado el desarrollo de las
competencias previsto en el perfil de salida y la
consecucion de los objetivos de la educacion
secundaria obligatoria, por lo que en ningin caso
podran suponer una discriminacién que impida a
quienes se beneficien de ellas obtener la titulacién
correspondiente.”

Este plan de atencién a la diversidad pretende
adecuar la respuesta educativa a las necesidades
y diferencias de todo su alumnado, que formara
parte del proyecto educativo.


https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
https://www.cooperacionespanola.es/sites/default/files/agenda_2030_desarrollo_sostenible_cooperacion_espanola_12_ago_2015_es.pdf
https://www.cooperacionespanola.es/sites/default/files/agenda_2030_desarrollo_sostenible_cooperacion_espanola_12_ago_2015_es.pdf

DIMENSIONES
CLAVE PARA UN
CENTRO

INCLUSIVO

Para realizar y tener actualizado este documento
necesitamos  reflexionar  sobre las  tres
dimensiones referidas a la cultura, las politicas
y las practicas de una educacién inclusiva e
iniciar los cambios que deben plantearse para

llegar a ser centros educativos inclusivos.

La importancia de esta reflexién previa de
toda la comunidad educativa es fundamental
para la elaboracion del Proyecto Educativo de
Centro desde un enfoque inclusivo y lograr
centros docentes garantes de la inclusion.

Las dimensiones clave que pretenden dirigir la
reflexion hacia aspectos concretos del
aprendizaje.

Dimension A: crear culturas inclusivas.

Se centtra en crear una comunidad

acogedora, colaboradora y  estimulante,
desarrollando valores inclusivos compartidos por
todo el profesorado, el alumnado, los miembros
del Consejo Escolar ylas familias, para que
todo el alumnado tenga los mayores niveles de

logro.

Dimension B: elaborar politicas inclusivas.

Se centra en asegurar la inclusién en la base
misma del desarrollo del centro educativo,
empapando todas las politicas para que
mejore el aprendizaje y la participacion de
todo el alumnado.

Dimension C: desarrollar

inclusivas.

practicas

Esta dimensién se centra en que las practicas del
centro educativo reflejen la cultura y las politicas
inclusivas escolares. Pretende asegurar que las
actividades en el aula y las actividades
extraescolares alienten la participacion de todo
el alumnado y tengan en cuenta el
conocimiento 'y la experiencia de los
estudiantes fuera de la escuela. La docenciay
los apoyos se integran para “orquestar’” el
aprendizaje y la superacion delas barreras para
el aprendizaje y la participacién. El personal
moviliza recursos de la escuela y de las
instituciones de la comunidad para mantener el
aprendizaje activo de todos. Se habla también
de construir un curriculum para todos, referido
al Disefio Universal para el Aprendizaje e
incorporando conceptos clave sobre ciudadania
global e inclusién, como el desarrollo sostenible,
los derechos humanos, la justicia social...

Aunque las tres dimensiones son igual de
importantes, la creacion de culturas inclusivas se
ha colocado deliberadamente en la base del
triangulo, al considerar que es un aspecto que
ha tenido muy poca consideracién durante los
ultimos afios y que, sin embargo, a través de unas
culturas inclusivas los cambios en las otras
dimensiones pueden mantenerse aun cuando
cambien los docentes o el alumnado de los
centros educativos. Enfatizar que en esa
dimensién se encuentra el Proyecto Educativo
de Centro, al ser un documento que marca las
directrices del mismo, sus valores, objetivos y
prioridades de actuacién, por lo que es
necesario revisar este documento y elaborarlo
desde una perspectiva inclusiva (Elizondo, 2016).



Lo

Nos parece oportuno recordar, al comenzar este plan,
algunos elementos basicos que aporta la nueva ley y nos
ayudaran a guiar nuestra accion educativa en el centro.

1. LOS PRINCIPIOS PEDAGOGICOS identifican el
conjunto de normas que deben orientar la vida del
centro educativo, al objeto de articular la respuesta
mas adecuada posible al alumnado de educacion
secundaria obligatoria.

® [.a atencion individualizada.

® Ja atenciéon y el respeto a las diferencias
individuales.

® La respuesta ante las dificultades de aprendizaje
identificadas previamente o a las que vayan
surgiendo a lo largo de la etapa.

® Ta potenciacién de la autoestima del alumnado.

® [a actuacién preventiva y compensatoria que
evite desigualdades derivadas de factores de
cualquier indole, en especial de los personales,
sociales, econémicos o culturales.

® [a promocién, en colaboracién con las familias,
del desarrollo integral del alumnado, atendiendo a
su bienestar psicofisico, emocional y social, desde
la perspectiva del respeto a sus derechos y al
desarrollo de todas sus potencialidades.

® FEl trabajo en equipo, favoreciendo la
coordinacion de los diferentes profesionales que
desarrollan su labor en el centro.

® Ja continuidad del proceso educativo del
alumnado, al objeto de que la transiciéon de la
etapa de educaciéon primaria a la de educacién
secundaria obligatoria sea positiva.

2. EL DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE

La practica docente garantizard la personalizacién del
aprendizaje, la igualdad de oportunidades y la inclusion
educativa a través de la puesta en practica de los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA).

Para la elaboracién de la programacion docente y de los
materiales didacticos se utilizaran modelos abiertos que
atiendan a las distintas necesidades del alumnado, bajo los
tres principios en torno a los que se construye la teorfa y la
practica del Disefio Universal para el Aprendizaje:

~. ELEMENTOS BASICOS PARA
‘.  TENER EN CUENTA EN LA
LOMLOE

o Proporcionar miiltiples formas de implicacion, al objeto
de incentivar y motivar al alumnado en su proceso de
aprendizaje.

. Proporcionar miiltiples formas de representacion de la
informacidny del contenido, al objeto de aportar al alumnado
un espectro de opciones de acceso real al aprendizaje lo
mas amplio y variado posible.

. Proporcionar miiltiples formas de accidn y expresion, al
objeto de permitir al alumnado interaccionar con la
informacion, asi como demostrar el aprendizaje realizado,
de acuerdo siempre a sus preferencias o capacidades.

3. PROGRAMACION DIDACTICA DE
AULA, PRINCIPIOS DUA Y LAS SITUACIONES
DE APRENDIZAJE

La situacién de aprendizaje debe ser susceptible de integrar
a la totalidad del alumnado, sin precisar de antemano la
realizaciéon de adaptaciones o disefios especializados. Por
ese motivo, el modelo DUA ofrece como recomendacién
para ello la seleccion de situaciones pensadas y elaboradas
para todos, que tengan en cuenta la diversidad que esta
presente en las aulas, que estimulen la creacién de procesos
pedagogicos flexibles y accesibles que se ajusten a las
necesidades, las caracterfsticas y los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado, a través de actividades con
distintos grados de complejidad y la eleccion de alternativas
y diversos caminos de aprendizaje, como via para atender
las necesidades educativas, generales y especificas, de todo
el alumnado y garantizar la igualdad de oportunidades y la
inclusion educativa.

La generacién de situaciones de aprendizaje es un modelo
metodolégico que responde a los principios del DUA en la
medida en que, en primer lugar, proporciona multiples
formas y medios de representacién (presentacion de la
informacién y contenidos en varios soportes y formatos y
con distintos apoyos, teniendo en cuenta las diferentes vias
de acceso y procesamiento de dicha informacién); en
segundo lugar, pone en juego multiples formas de accién y
expresion (para que el alumnado disponga de opciones
variadas para expresar sus conocimientos y aprendizajes);
y, en tercer lugar, potencia diferentes modelos de
implicacién y participacién, feedback o apoyos para
superar barreras (como la colaboracién entre iguales o la
docencia compartida).



Se ofreceran herramientas, recursos, materiales y apoyos
necesarios que propicien que el alumnado acceda,
comprenda, organice y adquiera conocimientos y desarrolle
sus competencias, partiendo desde el punto en el que estd
y progresando hasta donde sean capaces. De ese modo, el
proceso de ensefianza se centra en un modelo competencial
que resalta y favorece la capacidad que posee cada persona,
mejorando y optimizando la calidad del aprendizaje, a la
vez que se atiende y fortalecen las cualidades personales y
la madurez como la autonomia, la autoestima o el bienestar
emocional.

4. PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

Los principios metodolégicos guiaran a los docentes en la
seleccion de metodologfas que integren estilos, estrategias
y técnicas de ensefianza, tipos de agrupamientos y formas
de organizacién del espacio y el tiempo, y recursos y
materiales de desarrollo cutricular adecuados, a fin de que
el disefio y puesta en practica de las situaciones de
aprendizaje permitan al alumnado movilizar los contenidos
y alcanzar los aprendizajes esenciales. Invitamos a tener en
cuenta los siguientes elementos:

a) Competencias clave

Entre los fundamentos tedricos del modelo de educacion
por competencias desarrollados durante las tltimas décadas
por DeSeCo (el proyecto de estudio encargado por la
OCDE, que se encuentra en el origen de todas las
Recomendaciones de la Unién Europea en torno a la
formulacién del modelo de educacién por competencias),
destaca que las competencias clave se asientan sobre tres
pilares:

e Jaactuacion autbnoma (en situaciones personales
y sociales, simples y complejas),

e la interacciéon con grupos heterogéneos (para
relacionarse, cooperar y resolver situaciones)

e el uso interactivo de hetramientas (desde el
lenguaje hablado y escrito y otros lenguajes
formales hasta las mds variadas tecnologfas de la
informacién y de la comunicacién).

b) Estilos de ensefianza.

El docente desempefiara la funcién de mediador o
facilitador, acompafiante o gufa del alumno, en especial a
través del diseflo de situaciones de aprendizaje en las que
se propondran tareas que permitan al alumnado resolver
problemas aplicando los conocimientos o saberes de
manera interdisciplinar. De esa manera se potenciara la
autonomia progresiva de los alumnos en el desarrollo de su
aprendizaje.

Asi mismo, el papel del docente sera determinante a la hora

de:

- presentar los contenidos con una estructuracion
clara en sus relaciones,

- de disefiar secuencias de aprendizaje integradas
que planteen la interrelacion entre distintos
saberes de una materia o de diferentes materias

- de planificar tareas y actividades que estimulen
el interés y el habito de la expresiéon oral y la
comunicacion.

También sera el mediador que facilite la comunicacion
entre todos los integrantes de la comunidad educativa tanto
para el desarrollo de actividades interdisciplinares como en
la incorporacién de la transversalidad tematica requerida
por normativa en el aprendizaje competencial.

Para abordar estos objetivos y enfoque del aprendizaje es
imprescindible el trabajo en equipo del profesorado, ya que
esta metodologfa conlleva necesariamente la coordinacién
de todos los miembros del equipo docente de cada grupo,
que, a través de la reflexién comun y compartida, deben
disefiar, planificar y aplicar con eficacia las propuestas
metodoldgicas con criterios comunes y consensuados.

c) Estrategias metodologicas y técnicas.

En la seleccién de metodologfas adecuadas al estilo de
enseflanza primaran los principios de:

- individualizacién del aprendizaje.
- progtresiva promocién de la autonomia del
alumno

- aprovechamiento del trabajo en equipo.

Los ritmos individuales de aprendizaje del alumnado se
respetaran por medio del disefio de situaciones de
aprendizaje, en cuya selecciéon y planificacién se
considerara la importancia que deben tener procedimientos
como el trabajo por proyectos, los centros de interés, el
estudio de casos o el aprendizaje basado en problemas o
retos, que son excelentes vias para potenciar la adquisicion
de las competencias clave por parte del alumnado. Dicho
disefio tendrd en cuenta que en su desarrollo puedan
adaptarse, ademds de a los distintos ritmos de aprendizaje
del alumnado, a las posibles necesidades educativas
especiales, altas capacidades intelectuales, casos de
integracion tardfa o dificultades especificas de aprendizaje.

El trabajo auténomo del alumnado y el trabajo en equipo
se ainan en el uso de las metodologfas activas, con las que
el alumnado se familiarizard, monitorizado por su
profesorado, con técnicas muy variadas, como la
expositiva, la argumentacion, el estudio biografico, el
didlogo, la discusién o el debate, el seminario, el estudio de
casos, la resolucién de problemas, la demostracion, la
experimentacién, la investigacion, la interaccién o el
descubrimiento para realizar las tareas encomendadas de
manera creativa y colaborativa. Ambos elementos, la
autonomia del alumno y el trabajo en equipo, constituyen
constantes que marcaran la gradacién en el proceso de
adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil



de salida de la ensefanza bisica. Ademads, ambos deben
promover la reflexién sobre el aprendizaje, que de este
modo se hard visible por medio de la metacognicién a
través de diferentes técnicas y procedimientos.

d) Recursos y materiales de desarrollo del cutriculo.

El centro y el profesorado podran seleccionar sus
materiales y recursos didacticos y de desarrollo curricular
de acuerdo con los criterios pedagogicos que establezcan.
Dicha seleccién se adaptard, en la medida de sus
posibilidades, a condiciones que impone el fomento y
desarrollo del cambio metodolégico hacia una perspectiva
competencial e integradora.

De acuerdo con dicho enfoque, los materiales didacticos
deberfan caracterizarse por su variedad, polivalencia y
capacidad de motivacién o estimulo, de manera que
potencien la manipulacién, la observacion, la investigacién
y la elaboracién creativa. Se hara uso, por tanto, de material,
tanto tradicional como innovador, en diferentes soportes,
tales como materiales impresos (murales, libros, prensa,
diccionatios...), audiovisuales, multimedia e informaticos,
que aseguren la accesibilidad a la diversidad del mismo.

Sera de especial importancia el uso de las Tecnologias de

la Informacién y Comunicacién (TIC) tanto en lo que se
refiere al equipamiento (ordenadores, tabletas, pizatra
digital, panel interactivo, dispositivos personales, méviles
inteligentes...) como a herramientas y programas (robots,
realidad aumentada y apps de usos muy diferenciados).

El profesorado, ademds, elaborara sus propios recursos de
desarrollo curricular procurando integrar variedad de estos:
analogicos,  digitales, manipulativos, informativos,
ilustrativos y tecnoldgicos con el fin de posibilitar el acceso
al aprendizaje a todo el alumnado.

e) Agrupamientos, organizacion del espacio y el
tiempo.

El enfoque multidisciplinar del proceso educativo que
exige la implantacién de este modelo de enseflanza a través
de metodologfas activas requiere la flexibilidad en el uso de
los espacios y los tiempos e incorporar el trabajo
colaborativo desde multiples 6pticas.

Dicha metodologia debe orientarse a fomentar la
construccion compartida del aprendizaje entre el
alumnado, por lo cual, la organizacién del aula debe
favorecer procesos dialogicos, la alternancia de actividades
individuales con otras de trabajo en grupos heterogéneos,
organizaciones de trabajo cooperativo y colaborativo, en
las que, a través de la resolucién conjunta de las tareas, la
realizaciéon de proyectos o el afrontamiento de retos, los
miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por
sus iguales y puedan aplicatlas a situaciones similares, con
lo que se facilitaran los procesos de generalizacién y de
transferencia de los aprendizajes.

La distribucién variable y movible de los espacios y la
diversidad de agrupamientos aportan un flujo de
comunicacién real entre alumnado y profesorado. FEl
enfoque competencial precisa de ambientes no
jerarquizados y de espacios flexibles para que, después de
procesos de entrenamiento en el trabajo colaborativo en
etapas y niveles anteriores, los distintos agrupamientos
lleguen a generarse y desarrollarse de manera natural.

En cuanto a la gestion de la estructura de la sesion, debe
pattirse de la premisa ya citada de que el alumnado debe
asumir un desempefio activo durante la mayor parte del
tiempo. Para ello las estructuras de la sesién podran ser
muy variadas: desde el sistema clasico de inicio de clase para
al abordaje de los aspectos tedricos que da paso al resto de
la sesién de trabajo, a la generalizacion de la fase final de la
sesion con caracter conclusivo en la que se presenta el
resultado o producto de la sesién de trabajo, o la conocida
como clase invertida, en la que el trabajo individual o
algunos procesos de aprendizaje se transfieren fuera del
aula y se reserva el tiempo en el aula para dinamizar el
intercambio y trabajo de aplicacién y colaborativo. Faltan
métodos



JUSTIFICACION DEL PLAN

EILE.S. “Virgen de la Calle” es un centro en el que encontramos una gran diversidad de alumnado,
port lo que es necesario que Plan de Atencion a la Diversidad implique al centro en su conjunto y que
contribuya a personalizar el proceso educativo atendiendo a las diferentes necesidades de su

alumnado.

Serda necesario establecer medidas concretas de atencién a la diversidad en las distintas etapas
educativas que garanticen la igualdad de oportunidades. Para ello sera necesario fomentar una serie

de actuaciones que mejoren la practica docente y se ajusten a las necesidades del alumnado.
PUNTO DE PARTIDA

Para elaborar este plan partimos de los siguientes documentos:

1. Memoria final de PAD del curso 21-22 realizado por Departamento de Orientacién.

2. Evaluacién atencién a la diversidad realizada por todos los Departamentos del Centro y
Conclusiones.

3. Analisis de la realidad del alumnado con necesidades de apoyo educativo en el mes de

septiembre de 2022.

1. Memoria final del PAD curso 21-22: propuestas para el curso 22-23

ESPECIALISTAS DE PT'Y AL

ORGANIZACION

e Durante el presente curso se ha visto mermado el horatio de PT en el centro para atender a
los 40 alumnos de 1°, 2° y 3° ESO que estan reflejados en el ATDI. En concreto, se ha
contado con media jornada menos de este especialista PT, lo que ha repercutido
negativamente en la organizacion, atencioén y calidad de los apoyos en las distintas materias.
Por todo ello proponemos que el Centro disponga de otro PT a tiempo completo.

e Es necesaria la adquisicion de materiales educativos e informaticos acordes con las
necesidades y distintos niveles de los alumnos/as atendidos.

e Es necesario buscar mas cauces de comunicacién y coordinacién con los profesores de cada
materia.

e Consideramos imprescindible seguir manteniendo una hora de visita de padres. Seria
conveniente coincidir todos los profesores especialistas que intervenimos individual y
directamente con los alumnos siempre que las condiciones horarias lo permitan.

ALUMNADO

e Es beneficioso que los alumnos tengan una o dos horas lectivas semanales por materia en su
grupo de referencia para que haya un contacto directo con sus compafieros y con el profesor
responsable de area. Durante estas horas el alumno seguira trabajando su programa de
trabajo, y podra participar en la actividad grupal favoreciendo su integracién. En las



actividades especiales en su grupo-clase, es conveniente la asistencia y participacién del
alumno/a en las mismas con sus compafieros/as.

Durante este curso hemos conseguido realizar los apoyos dentro de las aulas, segun establece
la Ley, estos apoyos se han realizado en funcién del nimero y caracteristicas del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo. También se han realizado los apoyos fuera
del aula, en grupo reducido y segun el criterio, de no sobrepasar, en la medida de lo posible,
un nimero maximo de 5 alumnos/as por sesiéon. Cuando los grupos son numerosos es dificil
poder trabajar con algunos alumnos/as que tienen dificultades y que necesitatfan una
atencién mas individualizada.

Los apoyos de PT y A.L., son actuaciones especializadas y especificas que incidiran en los
aspectos diagnosticados por los Equipos Psicopedagdgicos y/o por el Departamento de
Orientacién, que valorard y concretard las intervenciones necesarias que se llevaran a cabo.
El hecho de no respetar las especialidades influye negativamente en el seguimiento, trabajo
y evolucién de los alumnos.

En la organizacion de los grupos de apoyo hay que considerar las caracteristicas individuales
de los alumnos para que el refuerzo educativo sea lo mas efectivo posible.

FAMILIAS

Consideramos muy efectivo seguir teniendo una hora de visita de padres. Serfa conveniente
que pudiéramos coincidir todos los profesores de apoyo que intervenimos individual y
directamente con el alumno, siempre que las condiciones horarias lo permitan.

Seguir colaborando con la PTSC para la prevencién del absentismo escolar y mantenimiento
del contacto con las familias.

ESPECIALSITAS DE EDUCACION COMPENSATORILA

2.

Necesidad de mas apoyos al alumnado extranjero en las diferentes areas (Biologia, Geografia,
inglés, Tecnologia)

Promover el acercamiento de las familias al centro, sobre todo las de acusado absentismo,
haciéndolas ver su protagonismo en la accién educativa y escolat sobre sus hijos/as.
Continuar con los apoyos de aprendizaje, paliando en lo posible su desfase y motivandoles
en sus aprendizajes, al igual que los apoyos de idioma espafiol.

Continuar con el Plan a la lectura que ha sido muy bien acogido por los alumnos,
centrandonos en la expresiéon y comprension tanto oral como esctita, si los alumnos tienen
dificultades para expresarse en los cuatro ambitos: Todo ello priorizando que los aprendizajes
sean funcionales.

En el area de matematicas se seguird dando relevancia a la operativa, calculo mental y
resolucién de problemas de la vida diaria.

Desarrollar el programa de educacién compensatoria con dos profesoras a tiempo completo
posibilitaria el seguimiento diario de los alumnos, el establecimiento de pautas con las
familias y la coordinacion entre los diversos profesionales que intervienen en el programa de
una manera eficaz. Hace posible que la atencion al alumnado sea mejor y se pueda cubrir en
horario mayor nimero de horas de atencién directa.

Conclusiones a partir de la evaluacion realizada desde los Departamentos

e Realizar una jornada inicial para todo el profesorado del centro para la presentacioén del plan de
atencion a la diversidad y el disefio universal de aprendizaje.

e Realizar sesiones informativas con el grupo docente de cada curso sobre las necesidades de apoyo
educativo del alumnado de cada grupo.

e Proponer 1 sesién de coordinacién metodolégica en el mes de noviembre entre todo el
profesorado de aula de cada grupo. (ademas de las sesiones de evaluacion trimestral)
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e DPreparar un documento compartido en one drive en el que todo el profesorado elaborara la
adaptacion curricular significativa del alumnado acnee.

e Identificar el profesorado que quiera participar en tareas de docencia compartida en el aula y
valorar la posibilidad de ponerlo en practica.

e Realizar agrupaciones en las que la diversidad del alumnado esté distribuida.

e Identificar grupos y las areas donde sea mas dificil desarrollar la docencia.

e Proponemos establecer desde el inicio de curso desde Jefatura de Estudios en coordinacién con
el Departamento de Orientacion los cauces necesarios para llevar a cabo tareas de sensibilizacién con
el profesorado para una recogida mas sistematica de las faltas de asistencia en el IESFacil. (Ademas
del perfil clasico del alumno absentista que corresponde a alumnos pertenecientes sobre todo a
minorfas étnicas o a grupos de desventaja o riesgo social. Actualmente se observa cémo va
emergiendo un nuevo tipo de absentismo caracterizado por ser alumnos que, perteneciendo a
contextos sociales y culturales «normalizados», y arropados por los grupos de iguales, comienzan a
faltar ocasionalmente a las clases, convirtiéndose finalmente en alumnado con alto grado de
absentismo escolar y que puede llegar al abandono del sistema educativo, observandose sobre todo
en 3° de ESO).

e Seguir construyendo con originalidad y buen hacer medidas de refuerzo y apoyo educativo
dentro del aula por parte del profesorado, y estrategias metodologicas que incidan positivamente en
la motivacién del alumno absentista para lograr una asistencia continuada.

Solicitud de recursos humanos

e Solicitamos la presencia de media plaza mas en el perfil de Orientacién Educativa dentro del
Departamento de Orientacion.

e Solicitamos el aumento del personal de atencién a la diversidad, concretamente especialista de
Pedagogia Terapéutica (Media jornada)

e Solicitamos el aumento del cupo en profesorado de areas de Lengua, Matematicas, Historia y
Biologfa para poder realizar tareas de docencia compartida en los cursos de 1°, 2°, 3° ESO con el
objetivo de mejorar la competencia curricular del alumnado con dificultades de aprendizaje, asi como
atender al alumnado inmigrante con desconocimiento del idioma.



3. Datos de alumnado al comenzar el curso
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ACNEE [COMPENSATO| ALTAS TDAH | DIFICULTADES | TOTAL ACNEAE
RIA CAPACIDA DE
DES APRENDIZAJE
TOTAL 11 38 3 11 31 94
1° ESO 2 17 2 5 10 36
2° ESO 4 9 1 2 5 21
3° ESO 2 8 2 9 21
4° ESO 1 1 1 3
BACHILLERAT
O

El nimero total de alumnado con necesidades educativas ha aumentado en el presente curso a 98

alumnos en ATDI.
En el presente curso atendemos a 2 alumnos con NEE en 3° ESO, ademis de los que cursan 1°y 2°.

El nimero total de alumnado en 1° ESO en ATDI es de 36 y en la evaluacion inicial identificamos
mas alumnado que tiene necesidades de apoyo. De un total de 110, podemos decir que un 34% no

tiene la competencia curricular prevista para empezar 1° ESO.

El nimero total de alumnado ACNEE en 2° ESO en ATDI es de 4. Algunos alumnos (6) cursan
PMAR vy reciben una atencion especifica a través de este programa. Al menos un 25% del alumnado

presenta un nivel de competencia curricular mas baja de la necesaria para seguir sin apoyo 2° ESO.

El nimero total de alumnado en 3° eso en ATDI es de 21. Ademas hay un grupo de 14 alumnos que

cursan 1° de Diversificacién Curricular (de los 14, 6 estan el ATDI 8 no).

Al comenzar el curso en el centro hay 6 alumnos con un nivel cero de conocimiento del idioma, por

lo que hemos organizado un grupo de aprendizaje del idioma.

El nimero de alumnado en ATDI perteneciente al programa de compensacion educativa es de 38

alumnos.

El nimero de alumnado perteneciente a la etnia gitana, con informe de compensacién educativa o
con informe de dificultades de aprendizaje, ha aumentado ya iniciado el curso proveniente de otros

centros.

En el centro se desarrolla un programa de Cocina y Restauracién de Formacion Profesional de Grado
Basico. Son 14 alumnos, con su casuistica personal, alto indice de absentismo pero con oportunidades
de aprovechamiento, iniciacién en el mundo laboral y titulacion.

El profesorado de Educaciéon Compensatoria actia directamente con 29 alumnos/as, 18 de

minorias étnicas; 9 inmigrantes con desconocimiento de idioma y 2 alumnos del grupo Otros. En 1°
ESO 20 alumnos/as (15 de minotias, 3 inmigrantes y 2 del grupo otros), en 2° ESO 5 alumnos/as (3
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de minorfas y 2 inmigrantes), en 3° de ESO son 3 alumnos inmigrantes y en 4° de ESO es 1 alumna
inmigrante con desconocimiento de idioma.

Los alumnos son atendidos en su aula o bien en el aula de apoyo 2h/semanales de Lengua y
2h/sem. de Matematicas. Hay un grupo de inmersion linguistica, aprendizaje de espafiol nivel 0, son
6 alumnos y reciben 1 h/dia de espafiol como minimo, semanalmente reciben 7 u 8 horas de apoyo.
El alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria del Instituto procede de diversas zonas y presenta
una fuerte diversidad cultural, social y educativa. Algunos de nuestros alumnos se encuentran en

situacién de desventaja sociocultural. También recibimos alumnado de algunos pueblos como:

Grijota, Astudillo, o Monzén.

Hay casos de alumnos que presentan desfase escolar de uno o mas afios respecto a la edad cronologica
del alumnado de 1° ESO, y el desfase suele aumentar en 2° de ESO. Especialmente, observamos

bajos niveles de competencia curricular.
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@ CARACTERISTICAS DEL

‘ ALUMNADO CON
NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO:

ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

En el Articulo 28 de Decreto 39/2002 se indica que “En virtud de lo establecido en el articulo
71.2 de la Ley otganica 2/2006, de 3 de mayo, se entiende por alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, aquel que requiera una atencién educativa diferente a la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje
y la comunicacién, por trastornos de atenciéon o de aprendizaje, por desconocimiento grave de la
lengua de aprendizaje, por encontrarse en situaciéon de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas
capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones
personales o de historia escolar.

Es el alumnado que requiere durante un periodo de su escolarizacion, o a lo largo de toda ella, determinados
apoyos y/o actuaciones educativas especificas, y que esta valorado asi en el correspondiente Informe de
Evaluacién Psicopedagogica (y Dictamen de Escolarizacion, en su caso) o de Compensacion Educativa.

GRUPOS

ACNEE: Alumnado con Necesidades Educativas Especiales
ANCE: Alumnado con Necesidades de Compensacion Educativa
ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE y/o BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO
TDAH: Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad.

1. GRUPO ACNEE (Alumnado con Necesidades Educativas Especiales)

Alumnado que presenta necesidades educativas asociadas a discapacidad intelectual, sensorial, motdrica o
trastornos especificos del lenguaje.

En el centro encontramos alumnado con discapacidad intelectual, discapacidad auditiva y trastornos

especificos del leguaje/Disfasia.
2. GRUPO ANCE (Alumnado con Necesidades de Compensacién Educativa)

Alumnado que presenta necesidades de compensacién educativa en razén de sus circunstancias de desventaja.
Para una clasificacién operativa, se subdividen en:

e  Alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo espafiol que presenta necesidades de
compensacion educativa, bien por desfase cutricular de dos o mas cursos de diferencia -al menos
en las areas instrumentales- entre su nivel de competencia curricular y el que corresponde al curso en
el que esta escolarizado, bien por desconocimiento de la lengua castellana. Puede tratarse de alumnado
con nacionalidad extranjera (inmigrantes) o con nacionalidad espafiola (por ejemplo, el alumnado
adoptado en el extranjero por familias espafiolas).

e Especiales condiciones geograficas, sociales y culturales: Alumnado procedente de minorias,
ambiente desfavorecido, exclusion social o marginalidad, temporeros o feriantes, o especiales
circunstancias de aislamiento geografico, y que ademads presenta necesidades de compensacion
educativa, por tener un desfase curricular de dos o mas cursos de diferencia -al menos en las areas
instrumentales- entre su nivel de competencia curricular y el que corresponde al curso en el que esta
escolarizado.
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e Especiales condiciones personales: Alumnado que presenta necesidades de compensacion
educativa por razones de convalecencia prolongada a causa de una enfermedad, hospitalizacion,
situacion juridica especial (por circunstancias de adopcioén, acogimiento, tutela, proteccion,
internamiento por orden judicial u otras) y/o alto rendimiento artistico o depottivo.

3. GRUPO ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

Alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo educativo asociadas a altas capacidades de caracter
intelectual, y de acuerdo con las siguientes tipologfas:

e  Precocidad Intelectual : Alumnado en el que la identificacién de necesidades educativas evidencia la
existencia de rasgos indicativos de un nivel intelectual superior al ordinario de acuerdo con su edad, y
que, presumiblemente, se trata de un desarrollo intelectual precoz. Esta situacion se observa en edades
inferiores a 12-13 afios.

e Talento simple, multiple o complejo: Alumnado en el que la valoracién determina la existencia de
rasgos que indican una o varias capacidades intelectuales superiores en algunos aspectos especificos
del ambito curricular, sin que proceda incluitlo en el apartado anterior.

e  Superdotacion Intelectual: Alumnado a partir de 12-13 afios que disponen de un nivel elevado de
recursos de todas las aptitudes intelectuales, asi como altos niveles de creatividad. El perfil del
superdotado se caracteriza por su gran flexibilidad, lo que significa una buena aptitud para tratar con
cualquier tipo de informacién o manera de procesatla.

4. GRUPO DIFICULTADES DE APRENDIZAJE y/0 BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO

Alumnado que presenta dificultades de aprendizaje y/o bajo rendimiento académico y escolar derivadas de las
siguientes tipologfas: trastornos de la comunicacién y del lenguaje significativos (mutismo selectivo ), trastornos

de la comunicacién y del lenguaje no significativos disartria, disglosia, disfemia, retraso simple del lenguaje <V, dislalia,
disfonia.

Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje: de lectura, de escritura de matemdticas de lecto escritura.

Se entiende que un alumno o alumna presenta dificultades especificas de aprendizaje cuando muestra alguna alteracién en
uno o mas de los procesos psicolégicos basicos implicados en la adquisicién y uso de habilidades de lectura, escritura,
razonamiento o habilidades matematicas. Se consideran dificultades especificas de aprendizaje aquéllas que no se presentan
derivadas de algun tipo de necesidades educativas especiales, y que tampoco se deben a influencias extrinsecas como
circunstancias socioculturales.

Alumnado que presenta necesidades de apoyo educativo debidas a capacidad intelectual limite. Este alumnado
presenta una capacidad intelectual “limite” y un retraso de dos o mas cursos de diferencia entre su nivel de competencia
curricular -al menos en las areas instrumentales- y el que cotresponde al curso en el que estd escolarizado.

5. GRUPO TDAH (Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad)
Alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo educativo derivadas del trastorno por déficit de
atencién con hiperactividad

REQUISITOS PARA QUE EL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS SEA
INCLUIDO EN EL FICHERO ATDI

1. GRUPO ACNEE: ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.
¢ Informe de Evaluaciéon Psicopedagogica, que valore que el alumnado tiene necesidades educativas
especiales incluidas en la tipologfa y categorfa correspondiente.
® Dictamen de Escolarizacion.

2. GRUPO ANCE: ALUMNADO CON NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA.
e Informe de Evaluacién de Necesidades de Compensacién Educativa del alumnado incluido en la
tipologfa y categorfa correspondiente y que ademds presente un retraso escolar de dos o mas
cursos -al menos, en las areas instrumentales-, con respecto al curso en el que esta escolarizado o
circunstancias especiales personales que justifiquen la necesidad especifica de apoyo educativo.
e Fl Informe sera actualizado, en Educaciéon Primaria y en Educacién Secundaria Obligatoria al
finalizar cada curso. Sera validado por el Area de Inspecciéon Educativa
3. GRUPO ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

13



e Informe de Evaluacion Psicopedagégica que evalie estas necesidades e incluya medidas
curriculares especificas necesarias para el desarrollo de sus capacidades desde un contexto escolar
lo mas normalizado posible.

4. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE y/o BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO

e Informe de Evaluacién Psicopedagogica.

5. GRUPO TDAH: TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION CON HIPERACTIVIDAD
e  Este alumnado ha debido ser objeto del “Protocolo de Coordinacién de Trastorno por Déficit
de Atencién e Hiperactividad “ en la Comunidad de Castilla y Le6n establecido en la Instruccion
de 31 de Marzo de 2017 por la Direccién General de Innovacion y Equidad Educativa de la
Consejeria de educaciéon de Castilla y Leon.
e FElalumnado que no presente necesidades especificas de apoyo educativo, aunque el diagnéstico
clinico confirmara la existencia de TDAH, no se debera incluir en el fichero de datos ATDI.
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CRITERIOS PARA
ORGANIZAR LOS
APOYOS AL
ALUMNADO EN EL PRESENTE CURSO

1. Conocer la construccion de los grupos:
a.  El principal objetivo es conseguir que el profesorado ordinario pueda dar clase en su
aula a todos sin interrupciones ni disrupciones.
b.  Que el alumnado con necesidades educativas especiales sea atendido con calidad.
c.  Que el profesorado en general se encuentre a gusto y pueda realizar en esta tarea.
2. Conocer los horarios de los grupos
3. Docencia Compartida
a.  Se valorara la situacion teniendo en cuenta el grupo. (Numero de alumnado, ACNEE,
dificultades de aprendizaje, comportamiento,...)
b.  Siel docente titular del area esta disponible para realizar docencia compartida.
c.  Se priorizaran areas de lengua y matematicas. Seguidamente Historia, Biologia. Por
ultimo, Lengua extranjera y otras areas.
d.  Se coordinara con jefatura de estudios y departamento de orientacién. Requiere de
planificacién y coordinacion.
e. Modalidades de docencia compartida:
i. Docente de area + PT/AL/PC:
1. Docente de area + Docente del mismo departamento
iii. Docente de area + Docente de otro departamento.

4. Apoyo individualizado
a.  Atender a los alumnos con ACNEE con 3 horas de audicién y lenguaje y 3 horas de
pedagogia terapéutica, en funcién de la disponibilidad horaria.
b. PT: prioriza alumnado ACNEE (incluyendo 3° ESO), prioriza matematicas-lengua
(comprensién lectora- escritura). Planificacién del estudio.
c. AL: Atiende alumnado ACNEE (incluyendo 3° ESO) y a todo aquel alumnado que lo
establezca su informe psicopedagdgico y que esté validado en el ATDI. .
d. PC: prioriza alumnado de compensatoria que tiene informe y estd en ATDI.
L. En primer lugar, alumnado de 1°-2° con posibilidad de promocién.
1. En segundo lugar, alumnado con problemas de conducta.
e. FISIO: prioriza alumnado con discapacidad motérica y coordina con Educacion Fisica.

5. Apoyo Grupal

a. PT: grupos 3-5. Prioriza alumnado acnee (incluyendo 3° ESO) y dificultades de
aprendizaje-TDAH. Prioriza matematicas-lengua (comprension lectora- escritura).
Planificacién del estudio.

b. AL: Prioriza alumnado acnee (incluyendo 3° ESO) dificultades de aprendizaje o bajo
rendimiento académico. Interviene para favorecer el desarrollo comunicativo
lingtistico orientado al fomento y desarrollo de la competencia en comprension y
expresion del lenguaje oral y escrito. En funcién de las necesidades atendidas se
podran realizar agrupamientos o no.

c. PC: prioriza alumnado de compensatoria en areas instrumentales de lengua y
matematicas. Prioriza desarrollo lingtifstico y comprension lectora y escritura.
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6. En las areas de Educacién Fisica, Plastica, Musica, Religion sélo se ofreceran apoyos en el
caso de alumnado con problemas de conducta o cuando haya docente con horas libres en su
horario.

7. Los alumnos que tienen informe psicopedagdgico con la categorizacién dificultades de
aprendizaje y tienen todas las areas aprobadas por tanto se encuentran a un nivel de sexto de
primaria proponemos reciban apoyo dentro del aula de forma ordinaria.

8. Todos los alumnos que tienen informe psicopedagoégico no cursaran el area de francés y
cursaran se refuerzo en lengua o refuerzo en matematicas.

9. Hay alumnos categorizados con como altas capacidades que pensamos que pueden trabajar
dentro del aula y podriamos proponerles participar en un programa de enriquecimiento a lo largo
del trimestre.

10. Los alumnos con informe médico de TDAH sin desfase curricular y sin informe
psicopedagdgica trabajaran en su aula ordinaria.

11. El profesorado (de cualquier departamento) que cuente con horas libres en su horario
realizara apoyos de:

a.  Docencia compartida con compafieros del mismo departamento si es posible.
b.  Docencia compartida con compafieros de otro departamento.
c.  Apoyo individual para el aprendizaje de idioma.

12. El alumnado (desde 1° a 4° ESO) que llegue al centro a lo largo de curso escolar con
desconocimiento del idioma (nivel cero) recibird apoyo para aprendizaje del idioma con ayuda de
todo el profesorado siguiendo el siguiente orden:

a.  Especialista de compensatoria que proporcionara el material de trabajo.

b. Docentes con horas de guardia

13. El departamento contard con materiales de aprendizaje del idioma para ofrecer al
profesorado en todas las areas, especialmente para alumnado de 3° y 4° ESO.

14. Las areas de Conocimiento de Lengua y Conocimiento de Matematicas son importantes para
la mejora de la atencion a la diversidad en el centro. Realizaremos un seguimiento de las mismas
para que tenga un efecto positivo en el alumnado.

15.

DOCENCIA COMPARTIDA

Cuando existen dificultades

Ayudar a un alumno/a y
sentarse a su lado

El profesorado de apoyo va
ayudando a realizar las tareas
de clase. Hace que el alumno
permanezca en la tarea hasta
finalizarla.

El tutor del grupo planifica y
conduce el grupo-aula

atencionalesy alta
dependencia

conocer el contenido de las
sesiones y pactar el tipo de
intervencién y la organizacién
del espacio. Valoracién
compartida

Ayudar a un alumno/a
aumentando
progresivamente la distancia

Ya no se sienta a su lado la
persona que hace el apoyo,
sino que se acerca y aleja,
ayudando a otros

Favorece los progresos de
autonomfa

Casi no la necesita. Hay que
conacer el contenido y las
sesiones y haber pactado el
tipo de intervencidny la
organizacion del espacio

Se agrupan temporalmente
unos alumnos/as dentro del
aula

Se trabaja con un pequefio
grupo dentro del aula

Adecuada para Ia
diferenciacion de actividades
o flexibilidad para mover los
rupos y su composicion
heterogénea

Es necesario que ambos
docentes compartan el
sentido y |os objetivos de las
actividades

Ayudar a todo el aula

Los dos docentes se
desplazan por la clase
trabajando con todo el
alumnado

Requiere buena comunicacién
y relacion entre los dos
profesores/as.

Es necesario que compartan
el sentido y los objetivos de
las actividades

Trabajo en grupos
heterogéneos, grupos
cooperativos

Distribuir al alumnado en
grupos y cada docente se
hace cargo de unos grupos

Interesante para la inclusion y
la cooperacion entre
alumnos, trabajo por
proyectos...

Es necesario que ambos
docentes compartan el
sentido v los objetivos de las
actividades. Ademds, es
necesario prever el tipo de
actividades

Conducen la actividad de
forma conjunta y dirigen el
grupo juntos

Un profesor/a es el que dirige
la actividad, pero los dos
hacen aportaciones. Se anima
al alumnado a participar en
este mismo modelo.

Idéneo para temas sociales y
de actualidad. Debates de
valores, actitudes y normas.
Es muy positivo para el
alumnado.

Preparacion previa, es
necesario ademds acotar tipo
de intervencién y que exista
una relacién fluida entre los
participantes

El profesorado de apoyo
conduce la actividad

El tutor/a es el que hace el
apoyo a los que més lo
necesitan y al grupo en
general

Permite observar los procesos
de ensefianza-aprendizaje.
Promueve innovaciones o
metodologfas (modelaje)

Depende de la periodicidad
de las sesiones

El profesorado de apoyo
prepara el material para
hacer en clase

El maestro de apoyo prepara
material para cuando el
tutor/a esta solo/a en el aula

Mejor si progresivamente se
puede hacer de manera
compartida

El profesor/a de apoyo debe
conocer las actividades y los
materiales del aula.
Valoracién y seguimiento
compartido
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OBJETIVOS GENERALES

' A
\af DEL PLAN

Determinacién de objetivos:

1-

Garantizar la mejor respuesta educativa a las necesidades y diferencias ofreciendo

oportunidades reales en un contexto lo mas normalizado posible.
Respetar las diferencias y aceptacion de todas las personas.

Realizar una ensefianza individualizada, dando respuesta a las necesidades educativas de los
alumnos en contextos ordinarios, ya sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o

de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y académico.

Detectar cuanto antes las necesidades educativas del alumnado para poder adoptar medidas

educativas adecuadas, facilitando la integracion y el éxito escolar del alumnado.

Llevar a cabo la igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocién en

la etapa.

Sensibilizar a la comunidad educativa en relacién a la educacion inclusiva para atender a todo

el alumnado.
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OBJETIVOS Y ACCIONES PARA EL CURSO 22-23

OBJETIVO 1:

MEJORAR LA COMUNICACION E INFORMACION SOBRE EL
PAD A TODO EL PROFESORADO DEL CENTRO

MEJORAR LA CONEXION-COORDINACION ENTRE TODOS
1.OS MIEMBROS DEL CLAUSTRO

OFRECER RECURSOS Y PROPUESTAS PARA INTEGRAR EL
DUA DENTRO DE LLAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

IAccidn:

Realizar una jornada al comenzar el curso en la que se informe de:
Presentar el PAD

Informar de Alumnos con NEE, Dificultades, TDAH,
Compensatoria,...

Presentar el Disefio Universal de Aprendizaje
Establecer calendario de reuniones de cada grupo: 3
reuniones de evaluacion + final. 2 Reuniones de
coordinacién metodoldgica.

TEMPORALIZACION

Primeros 15 dias de septiembre.
Realizar actividad en pequefios grupos (4-5) personas sobre DUA. Lluvia
de ideas sobre estrategias de gestién de aula.

OBJETIVO 2:

RECOGER INFORMACION Y OFRECER INFORMACION A LAS
FAMILIAS DE ALUMNADO ACNEAE ANTES DE COMENZAR
EL CURSO.

IAccién 1

El orientador del centro realizara una entrevista inicial antes de comenzar
el curso con las familias de los alumnos que cuenten con informe
sicopedagbgico y dictamen de escolarizacion.

IAccién 2

Documento sobre horas de apoyo

IAccién 3

Documento enviado a familias con la informacién sobre apoyos que
recibird su hijo/a

[Temporalizacién

A lo largo del mes de septiembre

OBJETIVO 3:

IMEJORAR LA RESPUESTA EDUCATIVA A TODO EL
ALUMNADO A NIVEL DE GRUPO CLASE

|Accion 1:

[nformar sobre la construccion del grupo y las caracteristicas individuales
de cada miembro (segin informacién recibida por los centros educativos
de Educacion Primaria y del Equipo de Orientacion educativa.)

IAccién 2:

Establecer una estrategia de coordinacion y seguimiento del grupo a
través de TEAMS coordinada por el tutor/a:

e Documento sobre ideas basicas del cuaderno
Documento sobre estrategias metodolégicas de aula
Documento sobre adaptaciones metodolégicas de
alumnos

e DPlanificacion trimestral de exdmenes.

IAccion 3

Reunion inicial septiembre de la junta de evaluacion de cada curso
Elaborar documento sobre necesidades de alumnado y respuesta educatival
concreta.

Accion 4

Reunion de evaluacién intermedia del primer trimestre de la junta de

evaluacion de cada grupo . Sin notas con la finalidad de detectar al
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alumnado con dificultades, falta de motivacion, desinterés u otras
dificultades.

Accion 5 Reunion de seguimiento y coordinacion a lo largo de todo el curso.

[Temporalizacién Todo el curso

OBJETIVO 4: IMEJORAR LA RESPUESTA EDUCATIVA REALIZANDO UN
BUEN SEGUIMIENTO A LAS ACI DE LOS ALUMNOS CON NEE,
DE 1.OS PLANES DE REFUERZO Y RECUPERACION.

Accion: En el TEAMS de los docentes de cada grupo establecer un documento

compartido para todo el profesorado que da clase al alumnado con nee
puede completar y evaluar la adaptacion curricular, el plan de recuperacion
o de refuerzo.

TEMPORALIZACION|Concrecién de planes y ACI en el primer trimestre. Desarrollo y

ivaloracién cada trimestre.

OBJETIVO 5: MEJORAR LA COORDINACION ENTRE LOS DOCENTES
IAccion 1 Coordinaciones iniciales de comienzos de curso
Se haran antes de la incorporacién de los alumnos, una vez conocidas las
tutorias.
e Tutor del curso anterior con nuevo tutor de presente curso (s
estuviera)
e  Tutor del nuevo curso con docentes del nuevo curso, junto con|
JEFATURA DE  ESTUDIOS, RESPONSABLE DE
CONVIVENCIA, PT, AL, COMPENSATORIA Y]
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.
Contenidos a trabajar:
e  Datos conocidos sobre el grupo de alumnos. Informacién de las
necesidades educativas del alumnado.
e  Planificacién de medidas metodologicas que puedan ser
beneficiosas para el grupo.
e  Realizacién y revisién de programaciones de aula y posibles
adaptaciones curriculares de alumnos.
e  Acuerdos comunes de aula: agenda, cuaderno, pautas de aula ¥y
pasillo.
e  Coordinacién de entrevistas a familias
e  Coordinacion de refuerzos educativos.
IAccion 2: Coordinacién de TUTORES
Periodicidad SEMANAL. Los lunes la reunién sera con los tutores
de 1°, los martes con los tutores de 2°, los miércoles con los tutores
de 3° los jueves con los tutores de Bachillerato y el viernes los
tutores de 4°.
Contenidos a trabajar:
e  Seguimiento de absentismo
e  Cuestiones de convivencia.
e  Planificacién de accién tutorial
e  Actividades de Convivencia, complementarias y extraescolares.
e  Coordinacién con familias
IAccién 3 COORDINACION DE TUTOR Y GRUPO DE DOCENTES DE

AULA
Se realiza a través de TEAMS, a través del IES Facil, en la sala de profesores.
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Sesiones de coordinacion:
e  Evaluacién inicial Septiembre
e  Evaluacion Intermedia octubre
e  Evaluacion de 1° Noviembre
e  Evaluacién 2°
e  Evaluacién de 3°
e  Evaluacién Final

Contenidos a trabajar:
e Realizacion y revision de programaciones.
e Coordinacién de entrevistas a familias
e Acuerdos comunes respecto a la atencién de determinados
alumnos.
e Coordinacion de refuerzos educativos.
e Realizacion de A.C.Ls
e Cumplimentacion, si procede, de hoja de derivacion al DO
e Informaciones clave.

|Accion 4

Reunién de coordinaciéon entre Jefatura de Estudios, profesorado de

apovo v DO para organizar la respuesta educativa de alumnos con|

necesidades especificas de apoyo educativo y los refuerzos educativos.
Se puede hacer en la reunion del DO de forma mensual.

lAccion 5

Coordinacién entre tutor y especialistas de apoyo al comienzo de curso para)

concretar la intervencién educativa conjunta con los alumnos de apoyo.
Después de cada evaluacion para ajustar la respuesta, si fuera necesario y de
manera informal, al carecer de tiempos fijados de coordinacién, a lo largo
de todo el curso en las reuniones de tutores.

IAccién 6

Coordinacién trimestral entre tutor, especialistas y DO para realizar el

evaluaciones y seguimiento de los alumnos que reciben apoyo especializado
o refuerzo educativo. Los tutores recogeran la informacion del resto de los
docentes que trabajen con este alumnado.

Se realizard en casa de tener que completar informes psicopedagdgicos paral
otras instituciones.

[Temporalizacién

Todo el curso

OBJETIVO 6

Mejorar la participaciéon de las familias en el proceso educativo de sus
hijos.

Accion 1

Reunién con las familias de alumnos con informe psicopedagogico
antes de comenzar el curso.

Accion 2

Reunién con familias de alumnos que reciben apoyo fuera del aula en el
mes de septiembre

Accién 3

Realizar reunién grupal con los alumnos de 1°, 2° y 3° en octubre junto
con tutores

Accion 4

Reuniones con familias, tutores, DO, Jefatura de estudios (segun se
estime oportuno) a lo largo del curso.

Temporalizacién

Todo el curso

OBJETIVO 7

Establecer relaciones con asociaciones u otras entidades de Castilla y
Leo6n para el desarrollo de un modelo educativo inclusivo.

Accién 1

Realizar actividades de aprendizaje servicio con Villa San José, Centro
de Ciritas, Residencia de Ancianos, Centro Fidel Ramos.

Accién 2

Realizar escape room con Cruz Roja ODS
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Acciéon 3

Participar en actividad inclusivas que se propongan en la ciudad

Temporalizacion Disefio al comenzar el curso. Desarrollo a lo largo de todo el curso.

OBJETIVO 8 Refuerzo y apoyo a lineas de investigacion, innovacién y evaluacion
pedagodgica como estrategia que estimule el desarrollo de practicas
eficaces e inclusivas e impulse la mejora de las competencias
profesionales docentes como parte de un sistema educativo de calidad.

Accién 1 Comprar pruebas psicopedagdgicas que faciliten la evaluacion y el
seguimiento del alumnado.

Accién 2 Realizar recogidas de informacion a lo largo del curso para mejorar la
respuesta educativa.

Accién 3 Conocer experiencias educativas inclusivas que se realizan en Espafia o
en el extranjero.

Accitén 4 Fomentar lazos de cooperacién de las Instituciones educativas con sus
pares en otros lugares del mundo. Dar continuidad al proyecto
ERAMUS en otros lugares del mundo

Temporalizacién Todo el curso

OBJETIVO 9 Impulsar la igualdad, la cultura de la no violencia y respeto a todas las
personas. Promover el conocimiento sobre igualdad de género,
racismo, xenofobia, homofobia, transfobia.

Accién 1 Celebrar el 25-Noviembre eliminacién de la violencia de género en el
PAT .

Accién 2 Celebrar el 8 marzo Dia de la mujer trabajadora

Accién 3 Detectar posibles situaciones de racismo, xenofobia, homofobia o
trasfobia en las relaciones interpersonales del alumnado.

Accion 4 Colaborar con la responsable de Convivencia en la resolucién de
conflictos

Accién 5 Colaborar en el desarrollo del Proyecto de Biblioteca

Temporalizacién Todo el curso
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CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS
PARA LA DETECCION
E INTERVENCION EN
LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS DEL ALUMNADO

El orientador mantiene reuniones con los Equipos Psicopedagdgicos de E. Primaria, para comentar

los informes psicopedagdgicos.

Es habitual que, a lo largo del curso, preferentemente en el primer trimestre, aparezcan alumnos con

grandes desfases educativos que no han sido diagnosticados con anterioridad:

La deteccién de casos puntuales se comunicara al Departamento de Orientacién, donde se realizard

la evaluacién diagnéstica si es necesario y se daran las orientaciones oportunas.
Criterios a seguir:

- Se intentaran identificar lo mas tempranamente posible las necesidades especificas de los

alumnos.

- En principio nos guiaremos por los informes psicopedagogicos que traen los alumnos y se

tendra en cuenta si los alumnos tienen un informe médico o de otro organismo.

- Durante el primer trimestre se revisaran los informes de alumnos existentes por si hay que

realizar algin cambio.

- Se tendri en cuenta la evaluacién inicial realizada por los profesores de las diferentes

materias.

- Durante el primer trimestre, fundamentalmente en primero de ESO, se realizard un

seguimiento de los alumnos para detectar sus necesidades.
- La realizaciéon de un informe psicopedagdgico se realizara a través del tutor, o de los padres.
- Seran prioritarios los alumnos con necesidades educativas especificas de apoyo educativo:

* ACNEE: Alumnado con Necesidades Educativas Especiales.
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*  ANCE: Alumnado de Compensacién Educativa.
* ALUMNADO DE ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

= ALUMNADO DIFICULTADES DE APRENDIZAJE y/o BAJO
RENDIMIENTO ACADEMICO.

= ALUMNADO CON TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION E
HIPERACTIVIDAD (TDAH).

Procedimiento:

Para alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo

Siguiendo la ORDEN EDU/603/2009, de 20 de julio, pot la que se establecen los modelos de documentos a

utilizar en el proceso de evaluacion psicopedagdgica y del dictamen de escolarizacion.

a) Documento de derivacién (identificacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo), como se establece en el anexo L.

b) Autorizaciéon de los padres o tutores legales para la realizacién de la evaluacién

psicopedagbgica, conforme se establece en el Anexo 11
¢) Informe de evaluacién psicopedagbgica, conforme el Anexo III.
d) Dictamen de escolarizacién, conforme el Anexo IV

e) Opinion de la familia respecto a la propuesta de escolatizacion, conforme Anexo V
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DESCRIPCION DE  TL.AS  MEDIDAS
GENERALES U ORDINARIAS,
EXTRAORDINARIAS Y ESPECIALIZADAS
DE ATENCION E INTERVENCION
EDUCATIVAS QUE SE DESARROLLAN EN
EL CENTRO.
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MEDIDAS GENERALES
U ORDINARIAS

Los centros docentes deben establecer diferentes medidas
de atencién a la diversidad para su alumnado, que podran

ser utilizadas en cualquier momento de la etapa. Las

medidas generales u ordinarias inciden especialmente en la
organizacion del centro y metodologia didactica y de
evaluacién. Entre las medidas generales u ordinarias de

atencion a la diversidad se encuentran:

1.LLA ACCION TUTORIAL.:

En el conjunto de la etapa, la orientacién y la accion tutorial el proceso educativo individual
y colectivo del alumnado. Dentro del Plan de Accién tutorial, a lo largo de todo el curso,
pretendemos priorizar la educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion
estética, la educaciéon emocional y en valores, la igualdad de género y la creatividad, la
sostenibilidad, el aprendizaje servicio, el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.

Todas las semanas se realizan reuniones de tutores con Jefatura de Estudios, profesora Coordinadora
de Convivencia y Departamento de Orientacién para el seguimiento los alumnos de los diferentes

grupos.
Por ello, en el Plan de Accién Tutorfa planificaremos actividades relacionadas con estos temas.

Especialmente en este curso, nos proponemos introducir el Programa de Disciplina Positiva en el
aula. HEstablecemos el objetivo de introducir actuaciones de disciplina positiva en los grupos de 1°y

2° ESO. Los objetivos que pretendemos conseguir son:

Objetivo 1: establecer la asamblea (el circulo) con estrategia de actuacion en el aula cuando haya la

hora de tutoria.

Objetivo 2: desarrollar actividades que favorezcan la comunicacion asertiva, la lluvia de ideas, la

escucha activa, la toma de decisiones democritica y la resolucion positiva de conflictos.

Objetivo 3: fomentar la cohesién grupal (se compafieros que se respetan y se ayudan) y desarrollar el

sentido de pertenencia del grupo.
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Objetivo 4: ofrecer una experiencia de participacion y colaboracion entre alumnado y profesorado.

Objetivo 5: desarrollar la igualdad de género.

Ademas cada tutor segun las caracteristicas del grupo Se trabaja a través de la tutoria sobre:

Desarrollar el Proyecto de la Biblioteca para el fomento de la lectura
Se trabajara para prevenir el riesgo de abandono escolar.

Se trabajaran técnicas de trabajo intelectual para mejorar el aprendizaje y fomento del éxito

educativo.

Ser competente en la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como

instrumento de trabajo intelectual.

Aportar un conocimiento temprano del mundo empresarial y trabajar como valores del

emprendimiento la capacidad de innovar y crear, la responsabilidad y la efectividad.

Desde la accién tutorial se realizardn actuaciones para atender individualmente a los alumnos y sus

familias.

Sera objeto de atencién preferente el alumnado que se encuentre en situacion de riesgo de no alcanzar

los objetivos de la etapa y se le ayudard a tomar una decisién sobre su futuro académico y profesional.

Se atendera especialmente a aquellos alumnos que tengan materias suspensas de otros cursos para

orientar sobre la forma de recuperar las materias.

Se realizaran reuniones con las familias de forma grupal e individual. En este sentido nos

proponemos:

Realizar al menos una entrevista (presencial o telefénica) con entre tutor y familias de

alumnado de aula en el primer trimestre.

ACTUACIONES PREVENTIVAS Y DE DETECCION DE
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE DIRIGIDAS A TODO EL
ALUMNADO.

En el mes de junio jefatura de estudios recoge informacion de los colegios de E. Primaria sobre los

alumnos que van a comenzar 1° de ESO y en septiembre se revisa la informacion del informe

individualizado de los alumnos.
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En el mes de junio el jefe del departamento de Orientacién se redne con los miembros del Equipo
de Orientacién de Palencia y recibe los informes psicopedagogicos del alumnado que presenta

necesidades de apoyo educativo y se han matriculado en el IES.

Antes de comienzo de las clases se mantiene una reuniéon de Jefatura de Estudios y D.O. con los
tutores para informar sobre las caracteristicas mas significativas a tener en cuenta de todos los

alumnos de su tutoria.

En los primeros dfas de cutso se procede a elaborar un pequefio dossiet, por patte del D.O., con la

relacién y datos mas significativos de los alumnos con necesidad de apoyo educativo.

A principio de curso se celebra una reunién con profesores, Jefatura de Estudios y miembros del
D.O., para analizar la mejor distribucion del alumnado en los grupos y un reparto coherente de

alumnos con necesidad especifica de apoyo.

A través de la evaluacién inicial se detectan las dificultades de los alumnos al llegar al centro.

3. AGRUPAMIENTOS, GRUPOS DE REFUERZO O APOYO EN IAS
MATERIAS INSTRUMENTALES Y LOS DESDOBLAMIENTOS DE
GRUPOS.

A principio de curso, jefatura de estudios, distribuye a los alumnos en los grupos de 1° ESO,
respetando en la medida de lo posible el centro de primaria de procedencia, distribuyendo entre todos
los cursos al alumnado con necesidades educativas especiales, al alumnado con necesidades de

compensacion educativa (de tal manera que haya un equilibrio en los grupos).

En 1° y 2° de ESO se procura hacer un reparto equilibrado por grupos de alumnos ACNEES,
ANCES, de Educaciéon Compensatoria, repetidores y alumnos de comportamiento distuptivo, asi
como alumnos que cursen Lengua Extranjera (francés), Conocimiento de Matematicas o

Conocimiento de Lengua

En 3° ESO: dos alumnos ACNEE recibiran apoyo fuera del aula por parte de los especialistas de PT
y AL fuera del aula. En las restantes areas recibiran apoyo dentro del aula por parte de los docentes

de cada area. Y elaboraran la ACI significativa para esos alumnos.

4° de ESO la distribucioén se realiza en funcién de las materias especificas y de modalidad, asi como

de las materias de libre configuracién autonémica.

El apoyo en materias instrumentales lo realizan fundamentalmente los profesores P.T, AL y de E.

Compensatoria.
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Apoyo a otras materias para ayudar en la tarea de enseflanza aprendizaje a alumnado con mayores

dificultades por diferente profesorado del centro,

Apoyo a alumnos que llevan poco tiempo en Espafia para trabajar con ellos el espafiol. Lo lleva a
cabo el profesorado de E. Compensatoria o profesorado que por su horario pueda dar apoyo de

aprendizaje del castellano.
En los grupos bilingiies se realizan desdoble en las areas de Matematicas y Tecnologia.

En Bachillerato la materia de Inglés, se desdoblan en tres grupos por niveles.

4. ADAPTACIONES CURRICULARES QUE AFECTEN UNICAMENTE A
LA METODOLOGIA DIDACTICA.

Hay alumnos que siguen el curriculo de forma ordinaria pero que, por sus caracteristicas personales,

necesitan una serie de adaptaciones:

Necesidades de tipo personal:
- Aumentar el tiempo requerido para hacer ciertas tareas que impliquen el lenguaje escrito.
- Ayudar a mejorar su autoestima.

Aspectos organizativos:

- Situar al alumno cerca del profesor para facilitar el contacto ocular y la supervision.

- Situar al alumno junto a compafieros con los que interaccione mejor.

- Procurar informar de forma reiterativa las normas de clase.

- Controlar que apunta las tareas en la agenda.

- Atender a que organice bien las tareas.

- Es aconsejable dividir las tareas en etapas pequefias, asi controlara mejor los tiempos.

- No asignar muchos ejercicios, es mejor pocos y que los realice bien.

- Proporcionar refuerzo positivo cuando lo haga bien.

- Entregarle la actividad el primero y recogérsela el tltimo, para darle tiempo a terminar la

tarea.
Relacionados con la evaluacion
Formato:

- Reducir el nimero de preguntas por hoja.
- Intentar que el enunciado sea sencillo y concreto.

- Destacar en el enunciado las palabras clave en negrita.
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- Dejar un espacio aproximado entre pregunta y pregunta para dar la respuesta

- Dar el examen fraccionando las preguntas.
Cantidad y tiempo

- Planificar los exdmenes con tiempo para favorecer el estudio.

- Es mejor realizar eximenes mas frecuentes y cortos para que los pueda realizar de forma
Optima.

- Hay que ampliarle el tiempo de examenes.

- Hacerle recordatorios durante la prueba sobre el tiempo que queda

- Hay que recordarle que revise el examen antes de entregatlo.

- Comprobar que ha contestado a todo

Calificacion
- Ser flexible en los errores por despiste. Puede cometer errores ortograficos por falta de

atencion.

Aportamos dos documentos que ayudar a realizar estas adaptaciones curriculares no significativas de
una manera mas organizada:
- Documento para adaptacion curricular no significativa

- Documento DUA para adaptacién curricular no significativa.

ADAPTACIONES METODOLOGICAS DUA EN
EL AULA

1. SEGUIMIENTO FAMILIAR

Contacto telefénico

SMS

TEAMS

AGENDA

Tutotia personal con tutor/a,

Tutoria con Especialistas de PT, AL
SEGUIMIENTO: Orientador, PTSC, Compensatoria

[} o} [oX o (o) (o X 6]

1. PROPORCIONAR MULTIPLES FORMA DE MOTIVACION Y LA IMPLICACION
DEL ALUMNADO

PROPORCIONAR OPCIONES PARA CAPTAR EL INTERES

1. FAVORECER LA ELECCION INDIVIDUAL Y LA AUTONOMIA
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o Permite la participacion del alumnado en el disefio de o
actividades y tareas
o En cada unidad didactica prepara actividades obligatorias, o
obligatorias elegibles y optativas.
o En alguna unidad didactica propén que traigan actividad, o
lectura, textos, objetos de libre eleccion relacionados con el tema.
o Haz que algin dia preparen ellos la clase o
o Propén presentaciones orales con temas escogidos por los o
alumnos.
o Disefa actividades que los alumnos puedan autoevaluar y co- o
evaluar
2. OPTIMIZAR LA RELEVANCIA Y EL VALOR DE LO QUE HAY QUE
APRENDER
o0 Inicia cada tema relacionando la vida diaria con el contenido o
aprender.
o Pon muchos ejemplos practicos sobre el tema o
o Intenta comprender el valor que le dan a tu asignatura o
o0 Presenta retos o desafios de esa tarea o
o Propoén contenidos actualizados y adecuados a la edad. o
o Propoén tareas y contenidos adecuados a diferentes culturas, o
razas, etnias, géneros,..
o Disena tareas que favorezcan el pensamiento critico y laj o
creatividad.
3. CREAR UN CLIMA DE ACEPTACION Y RESPETO EN EL AULA
(Minimizar inseguridad y distracciones)
o Nuestra energia personal es clave. Los alumnos perciben o
nuestras fortalezas y nuestras debilidades. Cada uno tiene sul
fortaleza que tenemos que transmitir. (Cual es tu fortaleza?
o Conecta con su mundo interior: habla de emociones, de o
motivaciones, de miedos, de ilusiones,... pregunta, ;qué les gusta?,
¢qué les emociona?, sa qué tienen miedo?, ;qué les desmotiva?
o Empieza la clase con firmeza y serenidad poniendo orden. o
o Planifica el trimestre con el alumnado: prepara un calendario o
con examenes, trabajos, entregas,... (deja en TEAMS esa
planificacién).
o Creamos rutinas de clase o

PROPORCIONAR OPCIONES PARA MANTENER EL ESFUERZO Y LA PERSISTENCIA

4. RESALTAR LA RELEVANCIA DE METAS Y OBJETIVOS
o Idéntica las metas de tu drea: ;Qué te gustarfa conseguir en tu o
arear
o Utiliza la rutina de pensamiento: OBJETIVO DEL DIA “ Soy o
capaz de....
o Divide las metas en objetivos a corto plazo (cada 15 dias) o
o Conoce sus expectativas y el valor que le dan a cada area. o
o Cada cierto tiempo escucha sus expectativas y ayuda a redefinir o
o confirmar esas expectativas.
o Conoce sus intereses, gustos, aficiones generales del alumnado o)
o Conecta las metas con la vida diaria: ¢qué les mueve? Involucra o
a los estudiantes en debates
o Comprende sus motivaciones intrinsecas o extrinsecas o
o [Elabora calendarios de trabajo de tu area para ayudatles a o
gestionar el tiempo y conseguir metas.

5. AYUDAR A REALIZAR ATRIBUCIONES POSITIVAS A LOS EXITOS Y
LOS FRACASOS
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o Intenta comprender las atribuciones que hacen los alumnos o
antes sus éxitos: causas internas y controlables/ causas externas e
incontrolables
o Intenta comprender las atribuciones que hacen los alumnos o
antes sus fracasos: causas internas y controlables/ causas externas e
incontrolables
6. VARIAR LAS EXIGENCIAS Y LOS RECURSOS PARA OPTIMIZAR LOS
DESAFIOS
o Prepara actividades o examenes con diferentes grados de o
dificultad
o Realiza exdmenes con libros-sin libro, con cuaderno- sin o
cuaderno
o Ayuddales a hacer autopreguntas para comprender lo que o
estudian.
o Valora tanto el proceso como el producto final. o)

1.7 FOMENTAR LA COLABORACION Y EL SENTIDO DE GRUPO

o Utliza cufias emocionales (anécdotas, cuentos, reflexiones o)
personales;..) sobre el valor de la colaboracién: ser buenos

compafleros

o Propoén actividades en grupo dentro del aula (no lo hagas para o
casa en 1°-2°)

o Organiza los equipos de trabajo para que nadie sea excluido. o
o Organiza normas de colaboracion y roles de trabajo en el grupo o
o Oftrece rubricas para poder evaluar el trabajo o

PROPORCIONAR OPCIONES PARA LA AUTORREGULACION

7. PROMOVER EXPECTATIVAS Y CREENCIAS QUE OPTIMICEN LA
MOTIVACION
o Oftrece pautas y rubricas con objetivos de autorregulacion o
o Aumenta tiempo de concentracioén en una tarea o
o Realiza pensamientos positivos para autorregularme. o
o Aprovecha reuniones con familia para establecer objetivos de o
autorregulacion
o Ayuda a tomar conciencia de fortalezas y debilidades para seguit| o
trabajando.
8. FACILITAR ESTRATEGIAS Y HABILIDADES PARA AFRONTAR LOS
PROBLEMAS DE LA VIDA DIARIA
o Charla personal para ayudar a regularse y gestionar emociones o
o  Ofrece un modelo adulto de resolucion de conflictos en el aula o)
o Aprovecha reuniones con la familia para ofrecer estrategias de o
resolucion de conflictos
o Introduce estrategias de resolucion de problemas a través dell o
contenido de tu area.
o Utiliza la asamblea de aula como recurso para la gestién o
emocional.
o Integra en el PAT actividades de gestiéon emocional o
9. DESARROLLAR LA AUTOEVALUACION Y LA REFLEXION
o Utliza cufias emocionales (anécdotas, cuentos, reflexiones o
personales;..) sobre el valor de la autorreflexion y la resiliencia
o0 Realiza actividades de correccion de los exdmenes para tomar o
conciencia de lo positivo y de lo que hay que mejorar.
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o  Oftece ribricas que ayuden a saber qué estd bien o qué esta mal o

o En la autoevaluacién con la familia indica puntos fuertes y]| o
puntos débiles. (a nivel académico, interpersonal y emocional)

2. PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION

PROPORCIONAR DIFERENTES OPCIONES PARA LA PERCEPCION

2.1 OPCIONES QUE PERMITAN LA PERSONALIZACION DE LA PRESENTACION DE LA
INFORMACION

o Fijate en el tamafio del texto/letra o
o Contraste fondo-texto-imagen, color, el brillo o reflejo de I o)
pizarra

o Calidad de la presentacién (texto, imagenes, conceptos o)
clave,...)

o  Volumen-velocidad del sonido o
o Calidad el video, sincronizacion de voz o)

2.2 OFRECER ALTERNATIVAS PARA LA INFORMACION AUDITIVA

o  Subtitulos o
o Transcripciones escritas de videos o
o Claves visuales, descripciones visuales o
o
2.3 OFRECER ALTERNATIVAS PARA L.A INFORMACION VISUAL
o Descripciones texto a voz, imagenes, graficos y videos o)
o Conversion texto digital en audio (lector inmersivo en o
Microsoft)
o Grabaciones de sesiones en audio o
o Aplicaciones para capturar la pizarra del aula o
o Libros de texto en Braille o
o Ofrecer informacién clara y descripcion completa del espacio. o

PROPORCIONAR MULTIPLES OPCIONES PARA EL LENGUAJE, LAS EXPRESIONES

MATEMATICAS Y LOS SIMBOLOS

2.4 CLARIFICAR EL VOCABULARIO Y LOS SIMBOLOS

o Dedica tiempo especifico al vocabulario y simbolos clave o
o Realiza documento clave de cada unidad sobre definiciones o
o0 Resalta palabras/simbolos clave que forman otros mas o
complejos

o Explica el significado y origen de las palabas y simbolos o
o Elabora con el alumnado un diccionario basico de tu area con o
palabra y simbolos

2.5 CLARIFICAR LA SINTAXIS Y LA ESTRUCTURA DEL TEXTO
0 Resalta las relaciones de los elementos de la oracion

o0  Resalta las relaciones y los elementos del cada parrafo

o0  Resalta el vocabulario y las ideas principales del texto completo

(o} o} [oX Ke]

o0 Resalta la estructura del texto (problema-solucién, narracion,
comparacién, secuencia,...)
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2.6 FACILITAR LA DECODIFICACION DE TEXTOS, FORMULAS MATEMATICAS Y
OTRO SIMBOLOS

o Realiza comentario de texto paso a paso o

o0 Realiza anilisis de problema paso a paso o

o Proporciona esquemas, graficos,... o
2.6 PROMOVER LA COMPRENSION DE DIFERENTES IDIOMAS

o Enlaza palabras claves a su definicién y pronunciacion o)

o Proporciona herramientas electrénicas de traduccion o)

o Oftrece a poyos visuales al vocabulario o)

o o

2.7 ILUSTRAR LA INFORMACION CON MULTIPLES MEDIOS
o DPresenta los conceptos clave con texto, voz, audio, video, o)
fotografia, teatro, presentaciones,...

PROPORCIONAR OPCIONES PARA LA COMPRENSION

2.8 ACTIVAR O SUSTITUIR CONOCIMIENTOS PREVIOS

o Rutina de pensamiento: qué se, qué tengo que saber, qué quiero o
aprender

o Ideas clave para empezar el tema con organizadores graficos: o
dos cosas que sé y dos que me pregunto sobre el tema.

o  Establecer conexiones entre palabras y conceptos o
o Conceptos clave para afrontar el tema o

2.9 DESTACAR IDEAS PRINCIPALES, RELACIONES, PATRONES CLAVE

o Esquema-organizadores graficos para todo el tema o)
o Rutina de pensamiento para la comprensién: pienso-me o)
interesa-investigo, conectar-extender- desafiar, Titulares-captura la

esencia,..

2.10 GUIAR EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, LA VISUALIZACION Y LA
TRANSFORMACON DE LA INFORMACION EN CONOCIMIENTO.
o  Ofrece indicaciones explicitas para comprender el proceso de o

aprendizaje de los contenidos (primero, segundo,...

o Ofrece apoyos graduales para comprender determinados temas o
o Ensefa al alumnado el programa de autoisntrucciones de Isabel o
Orjales

o Utiliza la caja de herramientas de David Lazear para o

proporcionar multiples formas de aprender un contenido.

o Agrupa la informacién en unidades mas pequefias o

2.11 MAXIMIZAR LA TRANSFERENCIA Y LA GENERALIZACION
o  Utiliza listas de comprobacién para ver si se han realizado todas o
la actividades propuestas

o Ensefia a hacer analogias y metaforas en todas las areas o
o Dedica tiempo a ensefiar estrategias para memorizar. Realiza en o
el aula actividades de memorizacion. Poesias, textos, ....

o  Realiza aplicaciones de lo aprendido con la vida diaria. Realiza o
excursiones para generalizar lo que hemos aprendido.

o Realiza presentaciones orales, escritas o visuales de lo o
aprendido.

o Ensefia la rutina de pensamiento 3-2-1 Puente (Explica 3 ideas- o

haz 2 preguntas-1 analogifa)

o Ensefa a realizar mapas conceptuales o graficos para presentar o
la informacién al acabar un tema.

Salto de pagina
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3. PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE ACCION Y EXPRESION

PROPORCIONAR OPCIONES PARA LA INTERACCION FISICA

1. VARIAR LOS METODOS PARA LA RESPUESTA Y NAVEGACION
o  Proporciona diferentes ritmos de trabajo en el aula o
o  Oftece diferentes plazos de presentacion de trabajos. o
o Ofrece més tiempo para realizar exdmenes o
o  Oftece la posibilidad de seguir el trabajo del aula con medios o
informaticos adaptados
o  Oftecer la posibilidad de realizar tareas, examenes con medios o
informaticos adaptados
2. OPTIMIZAR EL ACCESO A LAS HERRAMIENTAS, PRODUCTOS Y
TECNOLOGIAS DE APOYO.
o Oftrece software accesible o
o Utiliza todas las herramientas inclusivas que ofrece Microsoft o
(ector inmersivo, progreso de lectura, subtitulos, accesibilidad en|
teclados,..

PROPORCIONAR OPCIONES PARA LA EXPRESION Y LA COMUNICACION

3. USAR MULTIPLES MEDIOS DE COMUNICACION
o Componer/redactar con texto (petriddico, ebook,..), voz (radio- o
podcast)  dibujos  (cémic, ilustraciones,.), cine, musica,
movimiento,...
o Realiza productos finales con expresiones manuales y digitales o
o Usar objetos fisicos o digitales manipulables (bloques, modelos o
3d, abacos, aplicaciones 3d, realidad aumentada,..)
o Utliza TEAMS y todas las aplicaciones de su entorno o
(FLIPGRID, Onenote, Onedrive, to-do,...)
o Utiliza aplicaciones sociales que favorezcan la comunicacion o
4. USAR MULTIPLES HERRAMIENTAS DE CONSTRUCCION Y
COMPOSICION
o Utiliza correctores ortograficos o
o Lector inmersivo o
o Progreso de lectura o
o Artefactos digitales (https://artefactosdigitales.com/listado- o)
de-artefactos/)
5. DEFINIR COMPETENCIAS CON NIVELES DE APOYO GRADUADOS
PARA LA PRACTICA
o Ofrece mentorazgo o tutorizacion individual o
o Ofrece modelado en procesos de resolucién de problemas o
dificiles
o Oftrece buen feedback en la correccién de exdmenes o trabajos o
o  Oftece diferentes maneras de resolver un mismo problema o
o Prioriza la enseflanza por competencias: ofrece productos o
finales originales

PROPORCIONAR OPCIONES PARA MEJORAR LAS FUNCIONES EJECUTIVAS

6. AYUDAR EN EL ESTABLECIMIENTO DE METAS (TENER UN
OBJETIVO EN LA MENTE)
o Indica el objetivo del dia para la clase y para determinados o

alumnos. Escribe le objetivo del dia en la pizarra
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o Establece con rubrica o con lista de comprobacion si se estin o
cumpliendo las metas (no esperes al final de trimestre con un|

examen).

o Ayuda a darse cuente de la importancia del proceso de trabajo. o

o  Ayuda a darse cuenta de la importancia del resultado del trabajo o
7. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE ORGANIZACION DEL AULA

o Ordena los materiales y los espacios en tu aula: un sitio para o

cada cosa y una cosa para cada sitio. Libros, lapiceros, estuches,)

botellin del agua,...

o En trabajos individuales, sitia a determinados alumnos en un o

lugar préximo a aquél desde el que se explica, proximo a la pizarra y
lejos de cualquier fuente de estimulos visuales y/o auditivos que]
puedan resultar distractores.

o Procura que en la mesa estén s6lo los materiales indispensables o
para la realizacién de su tarea.

o Proporciona un ambiente muy estructurado en normas o
y tiempos...

o Establece actividades tipo que se realizan semanalmente y el o

alumnado aprende a automatizar. (por ejemplo, los viernes se hacen|
esquemas, los jueves comentario de texto,...

o En trabajo de pequefio grupo, colocar bajo control del profesor, o
con aquellos compafieros que sirvan de modelos positivos y se
caractericen por su tolerancia y comprension hacia las conductas
propias del alumno.

o Establecer una rutina basica para empezar la clase y otra para o
terminar. Haz que siempre sean las mismas: Objetivo del dia,|
corregir deberes, dictado, calculo mental, resolucién de problemas

o Sigue un guidén de trabajo en cada sesion. Elige el que o
mejor va con tu estilo educativo. Por ejemplo:
o Inicio-saludo- escucha
o Guion de la sesion: copiar en la
pizarra. Indicar tateas a realizar y producto final.
o Explicaciéon: breve no mas de 20 minutos.
o Tarea a realizar en el aula. Se puede evaluar.
o Recapitulacién-Resumen: ¢Qué hemos
aprendido hoy?
o
8. APOYAR LA PLANIFICACION Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE
o  Utiliza la estrategia “Para y piensa” o
o Ultiliza auto instrucciones y pensar en voz alta o
o  Establece objetivos a corto plazo o
o Dedica tiempo a ensefiar cémo organizar el cuaderno. o
o Dedicar tiempo a entrenar la escritura (grafomotricidad) cuando o
el alumno escribe con letra poco legible. Si hay dificultades en laj
escritura, proponer que lo traigan al dfa siguiente escrito a
ordenador.
o Dispén de un cuaderno o agenda de tareas, donde se anoten| o
diariamente aquellas que debe realizar en casa, facilitando el control
por el propio alumno y por la familia.
o Finalizar la clase con tareas de resumen del contenido, tareas de o
aplicacion de los aprendizajes a la vida diaria o tareas de
metacognicion.
o Externaliza el control del tiempo con un cronémetro. Utiliza un o
cronémetro externo para visualizar el tiempo y ayudatles a estar mas
atentos. Gestiona el tiempo y dedica tiempo a ensefiar 2
concentrarse. Ten en cuenta la curva de atencién y rendimiento.
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o Uso delaagenda: dedicar tiempo a que apunten bien los deberes o
y las tareas. Deja lo deberes apuntados en un lado de la pizarra.

9. FACILITAR LA GESTION DE LA INFORMACION Y LOS RECURSOS
o Intenta controlar la atencién (control fisico y visual), ya que la o

comprensiéon de cualquier tarea y posterior aprendizaje requiere]
inicialmente de esta funcion. Identifica las corrientes atencionales en
tu clase. Esto Implica comprender liderazgos en la clase,
preocupaciones de los alumnos,...

o  Cuida la voz para expresar con claridad y firmeza. o
o Utiliza cuentos, anécdotas, historias, narraciones para atraer la o)
atencion.

o Da las instrucciones de una en una, confirmar que esta clara la o

tarea para clase y para casa.

o Distingue momentos de silencio, de escucha, momentos de o
preguntas, momentos de opinion.

o Distinguir momento de explicaciéon y momento de realizacion o
de tareas en clase: proponer momento de tareas de clase paral
comprobar el grado de comprensién de la tarea.

o Estructura las actividades y disela medidas de control o
(preguntas frecuentes, comprobar su trabajo, corregir en parejas,
revision del cuaderno,...) para reducir el riesgo de que el alumno
pierda informacion basica.

o0 Realiza actividades que mejoren el pensamiento clasificatorio y o
la categorizacion de ideas

10. MEJORAR EL SEGUIMIENTO-EVALUACION-FEEDBACK CON EL
ALUMNADO
o Identifica diferentes productos finales: examen, porfolio, o

trabajo escrito, exposicién oral, presentacién digital, video, audio,)
cuaderno, aportaciones personales, dramatizaciones, observacion
del trabajo cooperativo,...

o Utiliza diferentes instrumentos de evaluacion: pruebas escritas, o
rubricas, listas de control, escalas de observacidn, diario de
aprendizaje, porfolio,...

o evalda el mayor numero de inteligencias que puedas: linglistica, o
matematica, naturalista, kinestésica, interpersonal, intrapersonal,

artistica,..

o En examenes escritos: da mas tiempo si fuera necesario. Adapta o

la extension. Secuencia las preguntas. Segmenta. Ofrece la mitad del
examen y luego la otra mitad. Adapta preguntas. Resalta aspectos
claves del enunciado. Examen con cuaderno, Examen con libro,
Examen tradicional.

o Examenes orales: utiliza una ribrica para que el alumnado sepa o
cémo hay que realizarlo.

o Acércate a algunos alumnos mientras hacen el examen, o
pequefias ayudas pueden ayudar a mejorar el resultado (Mira aqui.
Repasa esto. Vuelve a leer. Esto no esta bien expresado. Has
confundido la pregunta 2 con la respuesta 3. sAqui qué quieres
decir?...). Revisar si ha completado todo.

o Planifica las fechas de examen (los exaimenes sorpresa penalizan o
a los alumnos con necesidades educativas).

o Intenta que el alumnado aprenda sus acierto y errores a través o
de la correccién de los examenes.
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5.

LOS PLANES DE ACOGIDA.

El plan de acogida se realiza en 1° de ESO vy se inserta dentro del Plan de Convivencia y se basa en

dos principios basicos para la convivencia del centro: la patticipacién y la inclusién de todos los

miembros de la comunidad educativa. En el caso de los alumnos que se van a incorporar a 1° ESO

se trata, sobre todo, de favorecer el paso de la Educacién Primatria a la Educacién Secundaria de la

forma mas facil posible. Aunque ya estan recogidas todas las actuaciones llevadas a cabo en el Plan

de Acogida se destacan a continuacion algunas de las mas relevantes:

D

2

3)

4

5)

)

7)

8)

9)

10)

Visita a los centros de primaria para ofrecer informacién de nuestro centro. Los miembros
del Equipo Directivo se acercan a los centros de Educacién Primaria para reunirse con las
familias de los alumnos de 6° y ofrecerles la informacién que necesiten sobre la forma de

trabajar en nuestro Centro, nuestros proyectos, etc. y resolver las dudas que puedan tener.

Jornadas de puertas abiertas para que los alumnos de primaria conozcan nuestro centro,

antes del periodo de matriculacion.

Recogida de informacién del nuevo alumnado. En el mes de Junio la Jefa de Estudios acude
a los centros de E. Primaria para recabar la informacién pertinente de los alumnos que van

a acudir al Instituto.

Reunién con los EOEP del sector. El Departamento de Orientacién se reune con los
Equipos de Orientaciéon para recoger informacién de los alumnos con necesidad de apoyo

educativo.

Contacto con las familias. Desde el D.O. se mantienen reuniones con las familias del

alumnado con necesidad especifica de apoyo

Dada la importancia que tiene se presta especial interés a la eleccion de los tutores de 1° de

ESO.

Se realiza una reunién con los profesores que imparten clase en 1° de ESO. En septiembre,
Jefatura de Estudios y el D.O. se retinen con los profesores para dar la informacién oportuna

de los alumnos.

Reunién de los tutores/as con Jefatura de Estudios y D. Orientacién para dar informacion

de los grupos.
Jornada de acogida al alumnado de 1° de ESO antes del comienzo de las clases.

Actividades “En conexion” para facilitar el paso de primaria a secundaria. Incluye

actuaciones con los alumnos de 6° de los colegios de la zona y sus familias.
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6. LAS ACTUACIONES DE PREVENCION Y CONTROL DE

ABSENTISMO.

Existe en el centro un Plan de Absentismo Escolar, coordinado por la profesor/a Técnico de

Servicios a la Comunidad. Participan en él:

Todos los profesores llevando el control de faltas de asistencia de cada materia

Todos los tutores llevando el control de faltas del grupo: supervisando, justificando.

En la reunién semanal de tutores con Jefatura de Estudios y el D.O. se comentan todos los
casos de falta de asistencia a clase.

El tutor llama a las familias por teléfono o envia un mensaje por el IES Facil.

En casos reiterativos, se pone en conocimiento de la familia desde Jefatura de Estudios o a
través de la trabajadora Técnica de Servicios a la Comunidad.

Los casos de absentismo se ponen en conocimiento de la Comisiéon de Absentismo.

Desde nuestro Centro se colabora con los CEAS para tratar de concienciar a algunas familias
de la obligatoriedad de asistir a clase y de lo importante que es para la formacién de sus hijos.
También estamos en contacto con profesionales de la Unidad de Intervenciéon Educativa
para informarles puntualmente de la asistencia a clase de algin alumno en situacién de

libertad vigilada.
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7. LA ELECCION DE LLAS MATERIAS Y OPCIONES.

En 1° ESO los alumnos pueden elegir cursar Religion o Alternativa a la religion.

Lengua extranjera (francés), Conocimiento de Matematicas o Conocimiento de Lengua les
es asignada en funcién de los informes de primaria recibidos. Una vez realizadas las pruebas
de evaluacion inicial y celebrada la sesion de evaluacion puede producirse algun cambio por

considerarse mas adecuada para el alumno.

En el segundo curso, Cultura Clasica y una materia entre Conocimiento de las Matematicas.
Conocimiento del Lenguaje. O Segunda Lengua Extranjera. Se tendra en cuenta la materia
cursada en 1° ESO, los resultados académicos y la valoracion del profesorado. Hay alumnos
de 2° (1° de PMAR) y 3° (2° de PMAR) de ESO que cursan el Programa de Mejora del

Aprendizaje y del Rendimiento

En el tercer curso se podra elegir una materia entre las siguientes:

e (Conocimiento de las Matematicas.

e Conocimiento del Lenguaje.

e Control y Robdtica.

e Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial.
e Resolucion de Problemas.

e Segunda Lengua Extranjera.

e Taller de Artes Plasticas.

e Taller de Expresion Musical.
Hay alumnos que cursan 1° curso de Diversificacion Curricular

En el cuarto curso de educacién secundaria obligatoria todo el alumnado cursara:

a) Las materias siguientes:

e Educacion Fisica

e Geografia e Historia.

e Lengua Castellana y Literatura.
e Lengua Extranjera.

e Matemaiticas A o Matematicas B, en funcién de la eleccién de cada estudiante.
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b) Dos materias entre las siguientes:

Biologia y Geologia.

e FEconomia y Emprendimiento.

Fisica y Quimica.

e Latin.
C) Una materia entre las siguientes

e Digitalizacion.
e  Expresion Artistica.
e  Formacion y Orientacion Personal y Profesional.

e Musica.

Segunda Lengua Extranjera.

Tecnologfa.

d) Una materia entre las siguientes optativas:

e Conocimiento de las Matematicas.
e Conocimiento del Lenguaje.

e (Cultura Cientifica.

o (Cultura Clasica.

e FEducacién Financiera.

e FPormacion para la Empresa y el Empleo.
e Geografia Econémica.

e Laboratorio de Ciencias.

e Lengua y Cultura Gallega.

e Literatura Universal.

e Programacién Informatica.

o Taller de Artes Escénicas.

e Taller de Filosofia.

8. PLANES DE REFUERZO Y RECUPERACION

En relacion con los planes de refuerzo y recuperacion, debemos distinguir tres situaciones:
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e DPlanes de refuerzo:

O
O

(@]

Destinados a alumnado que esta repitiendo curso.

Un documento tnico por alumno, que el tutor o tutora comparte con el
profesorado del grupo.

Cada docente responsable de materias que el alumno no aprobé el afio
pasado completara su parte del documento.

Una vez que se han completado todos los planes del alumnado del grupo, el
tutor o tutora me hace llegar la carpeta.

El tutor o tutora informa a la familia sobre la implantacion del plan y sobre
el seguimiento del mismo (en la 1* y 2* evaluacién). Es importante que quede
evidencia escrita de la comunicacién a la familia (puede ser por mail, Teams,
IES facil, etc.). Podéis remitir el Plan o simplemente informar en unas lineas
sobre su puesta en marcha y, posteriormente de su seguimiento.

e Planes de recuperacion:

O

Destinados a alumnado que ha promocionado con materias pendientes de
aflos anteriores.

Un documento tnico por alumno, que el tutor o tutora comparte con el
profesorado del grupo.

Los completan los docentes del grupo que imparten las materias que el
alumno tiene pendientes de afios anteriores. Para aquellas materias sin
continuidad, el docente responsable del plan sera quien determine el
departamento. El tutor o tutora debe incluir a este profesorado en el grupo
para que puedan completar su parte en los planes.

Una vez que se han completado todos los planes del alumnado del grupo, el
tutor o tutora me hace llegar la carpeta.

El tutor o tutora informa a la familia sobre la implantacién del plan y sobre
el seguimiento del mismo (en la 1* y 2% evaluacion). Es importante que quede
evidencia escrita de la comunicacién a la familia (puede ser por mail, Teams,
IES facil, etc.). Podéis remitir el Plan o simplemente informar en unas lineas
sobre su puesta en marcha y, posteriormente de su seguimiento.

e Medidas de refuerzo:

(@]

Destinadas a alumnado que muestran dificultades para superar la materia y
deben ponerse en marcha tan pronto como se detecten esas dificultades.
Las gestiona cada docente directamente con el alumnado afectado.

No es necesario completar documento alguno, aunque si recomiendo
conservar evidencias de que se han puesto en marcha esas medidas (envio de
mails, documentacién subida a Teams, IES faci/ etc.).

No es necesario que me paséis informacién sobre estas medidas, ni a los
tutores, ni a las familias (salvo que ellas lo demanden).

9. MEDIDAS DE ATENCION PERSONALIZADA DIRIGIDAS A AQUEL

ALUMNADO QUE, HABIENDOSE PRESENTADO A LA EVALUACION

FINAL DE ETAPA, NO LA HAYA SUPERADO.
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a)

b)

Personalizacion del aprendizaje a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Los recursos TIC ofrecen variadas e interesantes oportunidades para personalizar el
aprendizaje. Pueden utilizarse para favorecer el aprendizaje cooperativo, o a través de grupos
interactivos. Se aplican a metodologias favorecedoras de la creaciéon (Proyectos de
comprension inteligente o proyectos de aprendizaje basados en problemas).

También pueden utilizarse para trabajar con mapas mentales o rutinas y destrezas de
pensamiento. Suele ser una metodologia atractiva para el alumnado, lo que favorece su
implicacién y su compromiso.

Gracias a la amplia oferta de materiales existentes es facil adaptarse a los gustos y capacidades
de cada alumno.

En las distintas programaciones didacticas queda recogida la utilizacién que se hace en cada

caso de los recursos TIC.

Planificacién de tiempos y horarios de matetias y/o grupos.
La distribucién de tiempos y horarios de materias y grupos se ha realizado siguiendo la
normativa vigente. Los alumnos de la seccién bilingtlie cursan una hora mas de inglés en 1°

ESO, y dos horas mas en 2° y 3° ESO, siguiendo el proyecto aprobado.
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MEDIDAS
ESPECIALIZADAS Y
EXTRAORDINARIAS
DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

~
~

a) APOYO DENTRO O FUERA DEL AULA POR MAESTROS DE P.T., A.L
Y FISIOTERAPEUTA.

El centro atiende a alumnos con necesidades de apoyo educativo, que precisan adaptaciones

curriculares significativas por discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial.
Asi como alumnos con dificultades de aprendizaje, TDAH y alteraciones de la comunicacién.
Para su atencién individualizada contamos con:
- Un maestro de Pedagogia Terapéutica,
- Un maestro de Audicién y Lenguaje.
- Una Fisioterapeuta compartida con varios centros.
Objetivos:
- Que el alumnado con necesidad especifica de apoyo tenga profesorado de apoyo especifico.
- Que se adapten los objetivos, el material y los espacios a sus necesidades.
- Que adquieran al maximo las competencias basicas para desenvolverse en la vida.
- Que se relacionen con los demas en un ambiente normalizado.
Espacios:
El centro cuenta con espacios para atender de forma individual a estos alumnos:
- 1 aulas de Pedagogia Terapéutica.
- 1 aulade Audicién y Lenguaje.

- 2aulas de Educacién Compensatoria.
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- 1 aula de Fisioterapia.

- Todo el alumnado ACNEE tiene un Documento de Adaptacién Curricular, que elaboran

los profesores de cada materia junto a los profesores del departamento de orientacion.

- En los DIAC se incluiran todas las adaptaciones realizadas en contenidos, materiales y

metodologia en aquellas materias que el alumno lo precise.

a) APOYO DENTRO O FUERA DEL AUILA POR MAESTROS DE
EDUCACION COMPENSATORIA

El Centro cuenta con alumnos de minorias e inmigrantes con desfase curricular,
concentrados en primero, segundo y tercero de ESO. Para atender las necesidades de dicha poblacién

se cuenta con:

- Dos profesores/as de Educacién Compensatoria.

- Una profesora/or Técnica/o de Servicios a la Comunidad.
Destinatarios:

Las actuaciones del Programa de Compensacién Educativa van dirigidas a un alumnado que
presenten dificultades de aprendizaje por su desfase curricular y en ocasiones problemas de

comportamiento:

. Alumnos/as pertenecientes a minorias étnicas o culturales en situaciéon de desventaja
socioeducativa, o pertenecientes a otros colectivos o entornos socialmente desfavorecidos (rurales o
urbanos), que presenten dificultades respecto al acceso, permanencia y promocién en el sistema

educativo y que, ademas, retnan conjuntamente las siguientes circunstancias:

- Desfase escolar significativo (dos o mas cursos de diferencia) entre su nivel de competencia

curricular y el nivel en que efectivamente esté escolatizado/a.

- Dificultades de insercién educativa y necesidades de apoyo derivadas, entre otras causas, de

su incorporacion tardia al sistema educativo o de una escolarizacion irregular.

. Alumnos/as que presenten necesidades de compensacion educativa y desconocimiento de la

lengua castellana, sera prioritaria la atencién para el aprendizaje de dicha lengua.

Las principales actuaciones a desarrollar en el centro son:
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- Los profesores de Educaciéon Compensatoria realizan apoyos fuera del aula en pequefios
grupos, fundamentalmente en Lengua y Matematicas y si se puede en Biologia y Geologia y

Geografia e Historia.

- El apoyo fuera del aula se justifica porque estos alumnos tienen un gran desfase curricular
en la mayoria de los casos o porque en el aula impiden la marcha normal de la clase por su

falta de motivacién y su comportamiento.

- Estos dos profesores junto con la profesora Técnico en Servicios a la Comunidad realizan

las actuaciones en los siguientes programas:
Actuaciones de compensacién educativa internas:
- “Programa de actuaciones escolares compensadoras”.
- “Plan de optimizacién de recursos materiales”.
- “Programa para favorecer la insercién socioeducativa del alumnado”.
- “Plan de Acogida a las Familias Extranjeras”.
- “Programa de Absentismo Escolar”.
- Actividades Extraescolares Compensadoras.
- Programa de Atencién Socio familiar.

Coordinarse con otras instituciones del entorno, CEAS, Caritas, Secretariado Gitano, Ayuntamiento,

etc.

PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO

Los Programas de Mejora del aprendizaje y del rendimiento son una medida de atencién a la
diversidad prevista por la legislacion para atender las necesidades educativas del alumnado de ESO
que presenta dificultades especiales de aprendizaje, las cuales pueden impedir superar los objetivos y

las competencias basicas previstas para la etapa.
- Durante este curso se imparte el 1° curso de PMAR (2° de ESO)

- Para este programa hay dos profesores, de ambito, uno del Ambito Sociolingiiistico y uno

del Ambito Cientifico-Tecnoldgico para impartir las materias especificas del programa.

- Hay un profesor de Lengua Extranjera (inglés) que imparte la materia para el grupo de

PMAR.

- Existe un aula para dar los ambitos y las materias especificas del programa.
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Los alumnos tienen ademas un aula de referencia del grupo clase de 2° ESO C.

Para incorporar a un alumno al programa seguiremos las instrucciones dadas en la orden

EDU/590/2016, de 23 de junio:

Para los alumnos del primer curso del programa:

)

b)

d)

Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa.

Haber cursado primer curso de E S O y no estar en condiciones de promocionar a segundo

curso.

Existir riesgo evidente de no alcanzar los objetivos y competencias de la etapa cursando el

curriculo ordinario.

Existir expectativas de que, con la incorporacién al programa, puede cursar cuarto curso por

la via ordinaria y obtener el titulo de Graduado en ESO.

Tenemos en cuenta los siguientes aspectos:

Propuesta justificada de la Junta de Profesores, por lo que los alumnos son propuestos en la
segunda evaluaciéon. Hay una segunda propuesta después de las recuperaciones de

septiembre.

Se realiza una entrevista con los padres y el alumno para informarle del Programa y saber si

estan de acuerdo con la propuesta.

Cada profesor de cada materia realiza un informe individualizado de cada alumno/ha

propuesto, teniendo en cuenta los siguientes apartados:
- Nivel de competencia curticular y estilo de aprendizaje del alumno/a
- Medidas de refuerzo o apoyos dadas por el profesor en el aula.
- Actitud en clase del alumno
- Informe Psicopedagdgico realizado por EL. ORIENTADOR
- Propuesta definitiva de incorporacién de los alumnos al programa
- Realizacion de las Programaciones Didacticas.

- Realizacién de horarios, teniendo en cuenta las horas y materias que permanecen

en el grupo de PMAR vy cuantas en el grupo clase.
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ADAPTACIONES DE ACCESO AL CURRICULO

Las adaptaciones de acceso al curriculo consisten en proporcionar al alumnado ACNEES la
accesibilidad necesaria para que puedan acceder al aprendizaje.
El centro estd preparado para atender a alumnos con discapacidad motora. No existen barreras

arquitectonicas, tiene ascensor y rampas para salir y entrar al centro.

b) Adaptaciones curriculares significativas
Las adaptaciones curriculares se elaboran para el alumnado ACNEE que tenga un desfase de dos
Cursos.

- Las adaptaciones curriculares significativas se recogen en el documento de adaptacién
curricular.

- Todos los alumnos a los que se realizan adaptaciones curriculares tienen informe
psicopedagdgico y dictamen de escolarizacion.

- Las adaptaciones curriculares las elaboran los profesores de la materia, bajo la
coordinacién del tutor, con la colaboracién del profesorado que ejerce funciones de
apoyo especifico y el asesoramiento de la orientadora.

- Las adaptaciones curriculares requieren un seguimiento trimestral.

- Serd responsabilidad del profesor que imparte la materia, valorando en su caso, las
aportaciones que a tal efecto pueda realizar el profesorado que ejerce funciones de apoyo
especifico, fundamentalmente en las areas instrumentales (Lengua Castellana y
Matematicas.

- Una vez concluida la sesién de evaluacion trimestral. El tutor registra la informacion

obtenida del alumno, el progreso y las dificultades encontradas.

¢) Modalidad de escolarizacion del alumnado con discapacidad que le garantice una respuesta

mas ajustada a las necesidades educativas que presente.

En nuestro centro se pretende que los alumnos tengan las medidas mas adecuadas para cada alumno.
Dado el nimero de alumnos y las dificultades que presentan, sus niveles curriculares y su falta de
atencion y concentracion, necesitan una ayuda mas individualizada sobretodo en Lengua Castellana,
Matematicas, Biologia y Geologia y Geografia e Historia, serfa conveniente que hubiera al menos,

dos profesores de Pedagogia Terapéutica a tiempo completo.
Para la ensefianza de bachillerato de alumnos ACNEES se puede contemplar el fraccionamiento de

las ensefianzas de bachillerato y/o la exencion extraordinaria en materias de bachillerato, segun

normativa vigente. Este curso no tenemos a ninguno.
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Para los alumnos TDAH o con informe psicopedagégico de dificultades en lecto-escritura o en el

lenguaje, se realizan adaptaciones metodolégicas.

PARA LOS ALUMNOS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA:

Se han dado las orientaciones oportunas a los profesores.

Para estos alumnos se realizara un Plan personalizado, si fuera necesario, donde se especifiquen las
adaptaciones realizadas de tipo metodoldgico, segiin normativa vigente, Orden EDU/543/2016 de
13 de junio (BOCYL de 21 de junio de 2016).

PARA L.OS ALUMNOS DE CICLOS FORMATIVOS:

Se realizaran las adaptaciones metodolégicas oportunas para aquellos alumnos con necesidad
educativa de apoyo.
Se adoptaran, para todo el centro, las medidas necesarias para asegurar la igualdad de oportunidades

y la no discriminacién de las personas con discapacidad.

ATENCION ALL.  ALUMNADO POR SITUACIONES PERSONALES DE
HOSPITALIZACION O CONVALECENCIA DOMICILIARIA.

Ante cualquier de situacién de falta de asistencia prolongada por causa médica justificada, los
profesores de cada materia prepararan material para que el alumno pueda seguir, dentro de lo posible,
el ritmo de la clase.

En estas situaciones se adaptaran los momentos de evaluacion, si es necesatio.

ATENCION EDUCATIVA ESPECIFICA PARA EL ALUMNADO QUE SE
INCORPORE TARDIAMENTE AL SISTEMA EDUCATIVO Y PRESENTE GRAVES
CARENCIAS EN LENGUA CASTELLANA.

El alumnado con integracién tardia en el sistema educativo es aquel que presenta necesidades
educativas que requieren una atencidn especifica si desconoce la lengua de acceso al curriculo y/o
presenta desfase curricular significativo de conocimientos de instrumentos basicos.

La valoracion del nivel de desconocimiento de la lengua castellana requerira la elaboracion de un
informe de competencia lingiifstica, conforme al Anexo I de la resoluciéon de 17 de mayo de 2010, en
la que conste su escaso o nulo dominio de la citada lengua en su vertiente oral y escrita.

El informe sera elaborado por el tutor del grupo de referencia del alumno, en colaboracién con los
profesores de los departamentos de Lengua Castellana, Lengua Extranjera, el profesor del ambito

sociolingtiistico y la orientadora del Centro.
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Cuando exista en el centro alumnado con estas caracteristicas sera atendido el maximo tiempo posible
por profesorado de E. Compensatoria, Profesor de Ambito Sociolingiiistico y profesorado de Lengua
Castellana o Extranjera.

Dentro de cada materia se le dara prioridad al aprendizaje de la Lengua Castellana en cada contexto.

ACELERACION, AMPLIACION PARCIAL. DEL CURRICULO. PROGRAMA DE
MEJORA COMPETENCIAL PARA ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

Entre las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad se encuentra la aceleracién y ampliacién
parcial del curriculo que permita al alumnado con altas capacidades la evaluacion con referencia a los
elementos del curriculo del curso supetiot.

En estos casos, en las programaciones didacticas de cada departamento quedaran reflejadas las
adaptaciones de ampliacién que se le van a hacer a los alumnos y la forma de evaluacién.

Se podra flexibilizar el periodo de permanencia en la etapa, en los términos que determine la

normativa vigente.

PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD, ASi
COMO LOS DIRIGIDOS A FOMENTAR EL CONOCIMIENTO Y LA
DIFUSION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA EFECTIVA
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A LA TITULACION EN 4.° DE ESO.

La finalidad del Programa consistird en reforzar de forma suplementaria los aprendizajes
instrumentales y la adquisicién de las destrezas basicas, que permitan al alumnado de 4.° de ESO en
riesgo de no obtener el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, alcanzar los

objetivos de la etapa y adquirir las competencias correspondientes.

El programa va dirigido a los alumnos de 4.° curso de ESO, que en base a los resultados de las
evaluaciones realizadas hasta el momento, el equipo docente determine que precisan refuerzo
educativo suplementario en las materias instrumentales y apoyo en procesos de desarrollo de
destrezas, de planificacién y organizacion eficaz del trabajo personal, habitos y técnicas de estudio,
para obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Seran requisitos de
participacion haber suspendido en la tltima evaluacion realizada, un minimo de tres y un maximo de
seis materias, de las que al menos una sea Lengua Castellana y Literatura o Matematicas, y al menos

dos sean materias troncales generales.

. Se impartira por profesorado de los ambitos lingliistico y social, y cientifico y matematico, asignado

al centro especificamente para tal fin.
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PROGRAMA RELEO.

Dadas las caracteristicas de nuestro Centro, hay muchas familias que necesitan ayudas para la compra
de libros y material escolar. Se participa por lo tanto en los diferentes programas que tiene la

Administracion Educativa para estos casos.

Se ha creado un equipo de Releo, donde patticipan la Coordinadora, el Secretario del Centro, la
Profesora Técnico en Servicios a la Comunidad y los profesores de Educacién Compensatoria y otros
profesores que tienen en su horario apoyos a Secretaria que llevan a cabo la recogida y entrega de

libros a los alumnos apuntados a dicho programa.
La profesora Técnico en servicios a la Comunidad ayuda a las familias en la peticién de Becas.

Los profesores de Educaciéon Compensatoria se encargan de distribuir los libros y el material

necesario para los alumnos ANCES.

PROGRAMA “EN CONEXION”.

Es un programa que pretende que los alumnos de nuestro centro estén en relacién con los alumnos

de Educacién Primaria de nuestra zona de influencia.

Se realizan para ello varias actividades y un blog donde hay articulos de alumnos del Instituto y de

alumnos de los diferentes Centros de E. Primaria.

PROGRAMA DE MEJORA COMPETENCIAL

Con el fin de estimular la motivacién y el interés del alumnado con altas capacidades nos proponemos
dar continuidad al programa de mejora competencial para alumnado con altas capacidades que se

desarrolla en la Educacion Primaria.

En principio, esta propuesta se ofrecerd unicamente al alumnado que tenga un informe
psicopedagogico en el que se indique alguna de las categorfas ALTA CAPACIDADES
INTELECTUALES.

El proceso de trabajo del Programa es el siguiente.

1. Mes de noviembre: reunién con alumnado y propuesta de participacion en el programa.

2. Eleccién de un tema del interés del alumno para realizar la investigacion.
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Una vez elegido el tema, el alumno busca la ayuda de un profesor del Centro para el enfoque
y desarrollo de este tema. El profesor-tutor ayudara a alumno a elaborar un guion del tema
y ofrecerd alguna bibliografia sencilla para el contenido del tema.

El alumnado prepara el tema, investiga y elabora una presentacion. El profesor tutor-
supervisa y corrige dicho documento.

Con motivo del dia del Libro o de Jornadas culturales del Centro, el alumnado que ha
participado en este programa dirigird una taller en el que presentara su trabajo a todos los
compafieros que se acudan a ese taller.

El resultado y el proceso de trabajo puede ser valorado por el profesorado del curso del

alumno en las areas curriculares.

e) La organizacién de los recursos humanos, materiales vy de los

espacios del centro:

Organizacién de recursos humanos.

El Equipo Directivo aprovechara al maximo todos los recursos humanos disponibles para

garantizar la mejor atencién al alumnado. El Departamento de Orientacién esta constituido

por:

- Un profesor de Educacion Secundaria de la especialidad de Orientacion Educativa,
con destino definitivo. Asume también la jefatura del D. Orientacién.

- Una profesora de Educacién Secundaria de la Especialidad de Orientacién
Educativa, interina con media jornada de trabajo en nuestro centro.

- Un maestro de Pedagogia Terapéutica y una maestra de AL ambos con destino
definitivo . Realizan el apoyo del alumnado con necesidades educativas de apoyo
especifico en consonancia con su especialidad.

- Unmaestra de Compensatoria con jornada completa y destino definitivo y otra con
media jornada compartida con IES Alonso Berruguete en comision de servicios, que
realizan el apoyo del alumnado con necesidades de compensaciéon educativa.

- Un profesor Técnico de Servicios a la Comunidad con destino definitivo.

- El centro cuenta también con una fisioterapeuta compartida con otros centros.

Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento: un profesor, del Ambito Socio-
Lingiiistico (del Departamento de Geografia e Historia) y un profesor del Ambito Cientifico-

Tecnoldgico (Departamento de Fisica y Quimica).

Organizacion de espacios

Cada grupo de alumnos tiene un aula de referencia.
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- Existen ademas aulas especificas de Musica, E. Plastica, E. Fisica, de Tecnologfa, Laboratorio

de Fisica y Quimica, Laboratorio de Biologia y Geologia y Laboratorio de Idiomas.
- Un aula de Audiovisuales.
- Un aula de Informatica para la ESO y otra para Bachillerato.
- Una Biblioteca.
- Una sala de profesores.
- Despachos para los distintos Departamentos
- Despachos para Direccién, Jefatura de Estudios, Secretario y Departamento de Orientacién.

- También se cuenta con un despacho para que los tutores puedan reunirse con las familias.

Organizacion de materiales
a) Aulas ordinarias
En la mayoria de las aulas de los alumnos hay un ordenador con proyector.
Hay aulas con pizarra digital.
b) Aulas especificas

Las aulas especificas estin dotadas con el material especifico de cada materia y con ordenador y

pI'OYGCtOI'.

2) Funciones y responsabilidades de los distintos profesionales en

relacion con las medidas disenadas.

- Sera responsabilidad del Equipo Directivo la organizacién del centro en cuanto a la

distribucién de tareas de todo el personal del centro.
- El Equipo Directivo velara por el cumplimiento de las funciones de cada uno.

- Sera responsabilidad de los Jefes de Departamento que estén contempladas en sus
programaciones las diferentes medidas de atencién a la diversidad, asi como el seguimiento

de las mismas.
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- El Departamento de Otrientacion colaborard en la realizacion de los diferentes programas

que sean de su competencia.

- El Departamento de Orientacion asesorard, junto al Jefe de Estudios, a los tutores y

profesores sobre el proceso de ensefianza aprendizaje, integracion y convivencia en el aula.

- Sera responsabilidad de los profesores, el seguimiento de cada una de las materias, asi como
de los cambios en la organizacion del aula y de la metodologia didactica a seguir para el grupo

de alumnos en general y para los alumnos que necesiten adaptaciones concretas.

- Los tutores se encargaran del seguimiento de los alumnos de su tutorfa en las diferentes
materias, de favorecer la convivencia en el aula y la integraciéon de todos los alumnos, y de

mantener con las familias una comunicacién y colaboracion fluidas.

h) Colaboracién con las familias.

OBJETIVOS:

- Que los padres tengan la informacién adecuada sobre todos los aspectos del centro.
- Que conozcan los objetivos de la Etapa Educativa.

- Que participen de forma activa y positiva en la educacién de sus hijos/as.

- Que exista fluidez en la comunicacién familia-centro.

- Que sientan el centro como un lugar importante de formacioén de sus hijos/as para la vida,

donde tiene que haber respeto y convivencia.
1.- Reunién grupal

- En octubre se mantiene una reunién con los padres de alumnos de 1° a 4° de ESO, Bachillerato,

Ciclos Formativos de Grado Medio y FP Basica.

En un primer momento, los distintos jefes de estudios, explican las normas mds importantes a tener
en cuenta, las caracteristicas mas importantes del curso concreto y los objetivos que pretende.

También se informa sobre los distintos proyectos previstos para el curso.

Posteriormente el tutor continta la reunién con los padres, para explicarles las caracteristicas del

grupo, el horatio del grupo y los profesores de cada materia y resolvera las dudas que puedan tener.
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2.- Reuniones individuales

Los tutores tienen en su horario una hora semanal para atender a padres. Durante el primer trimestre
el tutor intentara mantener, al menos, una reunién con todas las familias de los alumnos de su grupo.
A lo largo del curso se reuniran siempre que se considere oportuno para trealizar el seguimiento:

asistencia, actitud, rendimiento académico, integracion en el grupo, etc.

3.- Reuniones con el Departamento de Orientacion
El orientador tendra horas en su horario para atender a los padres a nivel individual.

- Durante todo el curso para realizar el seguimiento del proceso de enseflanza aprendizaje o

cualquier problema de integracion, convivencia o salud.
- En el tercer trimestre fundamentalmente para dar la orientaciéon académica y profesional.

La relacién con las familias del alumnado con necesidad de apoyo educativo es bésica e indispensable.

Desde el Departamento de Orientacién se marcan cuatro tipos de reuniones:

1. Inicial: Antes del comienzo de las clases para conocer al alumno y a la familia. Se les presenta
el centro, los profesores de apoyo y la organizacién del trabajo. A la vez se conocen también

las expectativas de los padres y se resuelven dudas.

2. Reuniones periddicas, al menos una al trimestre, para llevar un seguimiento continuo de la

evolucién de sus hijos.
3. Reuniones puntuales siempre que sea necesario.

4. Reunidn a final de curso para comentar la evolucién del alumno/a

4.- Reuniones con el Equipo Directivo:
El Equipo Directivo atendera a los padres en horario de mafiana.

Los padres recibiran por teléfono o SMS, informacion inmediata sobre temas de disciplina, partes de

incidencia que pueda tener su hijo /a, etc.

5.- Reuniones con la profesora de convivencia.

La profesora Coordinadora de Convivencia tiene en su horario de mafiana tiempo para tratar

problemas de convivencia que puedan surgir.
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6.- Reuniones con los profesores.

Los padres podran hablar con los diferentes profesores para tratar sobre temas relacionados con sus

hijos, previa citacion con el profesor de la materia determinada.

Coordinacién con otros 0rganismos

Los Equipos de Orientacién. En junio y septiembre se realizara la reunién con EOEPS para

el trasvase de informacién de ACNEES y alumnos con necesidad de apoyo educativo.

Coordinacién y derivacién de casos a Salud Mental, Gerencia de Asuntos Sociales y otros
organismos para realizar el seguimiento del alumnado, valoracién de grado de minusvalia y

revision de casos.

El Juzgado de Menores y Unidad de Intervencién Educativa para el seguimiento  de casos.

-Coordinacién con los responsables de diferentes programas:

Ayuntamiento de Palencia, Concejalia de la Mujer en colaboracién con la Asociacién de

Mujeres en Igualdad: “Prevencién de Violencia de Género”.

Cruz Roja: “Educacién para la Salud”.

Consejerfa de Educacién y Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn”.
Programa “Construyendo Salud”.

Diferentes Charlas sobre educacién para la salud y la adolescencia.

Unidad de psiquiatria del Hospital San Telmo para seguimiento de casos e intercambio de

informacién.

Para poder desarrollar una intervenciéon de caricter integral, se continuara colaborando con

diferentes 6rganos y profesionales de la Administracion Educativa (APE, SITE, IES, Centros

Escolares, EOEP...) as{ como con diferentes entidades e instituciones (Caritas, ROMI, CEAS,

Ayuntamiento, Concejalia de la Juventud, Policia Municipal, Seccién de Proteccion a la Infancia,
Equipo de atencién al Menor, Juzgado de Menores, Centros de Salud, INSS, IMSERSO, INEM,
Gerencia Territorial de SSSS.

Se mantendran también contactos con diferentes asociaciones: TDAH, TEA. ..

Asimismo, se continuara con la reunién mensual mantenida en el centro con el Trabajador social del

CEAS IV para comentar diferentes casos de familias perceptoras de Renta garantizada de Ciudadania.
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) Mecanismo de evaluacion inicial, seguimiento y evaluacién final

de cada una de las medidas ordinarias, especializadas y

extraordinarias que se desarrollen.

A principio de curso se realiza la revisién de las medidas ordinarias, especializadas y extraordinarias
que van a llevarse a cabo durante el curso para una adecuada atencion a la diversidad: Plan de accién
tutorial, actuaciones para la deteccién de alumnos con dificultades de aprendizaje, organizaciéon de
agrupamientos, grupos de refuerzo y apoyo en las materias instrumentales y desdoblamiento de

grupos cuando sea posible, etc.

Los Departamentos Didacticos recogeran en sus programaciones las adaptaciones curriculares que
afecten a la metodologfa didactica y las adaptaciones curriculares significativas que sean necesarias.
También se hara referencia a la utilizacién de las TIC como herramienta para personalizar el

aprendizaje.
Se pondri en marcha el Plan de Acogida y el Plan de prevencién y control del absentismo.

El seguimiento de estas medidas se llevard a cabo en las reuniones de D.O. y Jefatura de Estudios
con los tutores, en las sesiones de evaluacion de cada trimestre y en reuniones especificas si fuera

necesatio. Su evaluacion se recogera en la memoria final correspondiente.

Las medidas extraordinarias tales como: apoyo especifico de PT, AL y Fisioterapia, as{ como por
parte del profesorado de Educacién Compensatoria, etc. se organizaran desde Jefatura de Estudios

en colaboracién con el Departamento de Orientacion.
Se realizard un seguimiento semanal del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

Los programas especificos: Exito Educativo, Releo, “En Conexién”, etc. se pondran en marcha a
partir de las propuestas de mejora del curso anterior. Se realizard su seguimiento en las reuniones
semanales previstas y la evaluacion final se adecuara a la normativa existente para cada uno. Se

realizara una memoria final de los diferentes programas realizados.

k) Mecanismos de seguimiento y evaluacion del plan, especificando

tiempos, instrumentos, procedimientos y responsables.

En el seguimiento y evaluacién del Plan destacan los siguientes momentos:
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- Principio de curso: septiembre y octubre. Puesta en marcha de las medidas recogidas
anteriormente. Los responsables seran: Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacion,

Tutores, Jefes de Departamento, y Coordinadores de los distintos planes.

- Seguimiento: reuniones semanales de tutores con D.O. y Jefatura de Estudios, CCP,
reuniones semanales o trimestrales del profesorado implicado en las distintas medidas y

planes, y sesiones de evaluacion trimestral.

- Fin de curso: Jefatura de Estudios recogerd la informaciéon necesaria sobre el
desarrollo de cada medida o plan. Los tutores, los Jefes de Departamento y los
Coordinadores de los distintos planes seran los responsables de elaborar la memoria final,

en colaboracién con el Departamento de Orientacién y Jefatura de Estudios.
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